MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF

EDITAL ESAF N° 56, DE 24 DE JUNHO DE 2002 *

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA DE
COMERCIO EXTERIOR DO MDIC

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA,
no uso de suas atribui¢des, e considerando o Convénio firmado com o Ministério do Desenvolvimento,
Industria ¢ Comércio Exterior — MDIC, RESOLVE divulgar a abertura das inscrigdes e estabelecer normas
para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos
de Analista de Comércio Exterior — ACE, autorizado pela Portaria n° 86, de 11/03/2002, publicada no DO de
12/03/2002.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento do niimero de vagas definido no subitem 1.3 , observado o
disposto nos subitens 12.2.3 e 12.3.

1.2 - O concurso sera constituido de duas etapas, especificas para este processo seletivo:

I - Primeira Etapa - assim constituida:

1 - Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais — de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio,
valendo, no maximo, 40 pontos ponderados;

2 - Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos — de carater seletivo, eliminatério e
classificatorio, valendo, no maximo, 145 pontos ponderados;

3 - Prova 3 - Discursiva — de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no maximo, 80
pontos;

II - Segunda Etapa - Curso de Formagdo - de carater apenas eliminatdrio, ao qual serdo submetidos
somente os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 11.1, até o limite
de vagas estabelecido no subitem 1.3, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no §3° do art.1° do
Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 28 de marco de 2002, e
obedecido o Regulamento préprio a lhes ser entregue quando da apresentagdao no local de realizagdo desta
Etapa.

1.3 - A escolaridade, o numero de vagas, a localidade de lotagdo e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo Escolaridade N° de Vagas Localidade Valor da taxa
Analista de Comercm Curso superior 94(*) Brasilia - DF RS 75,00
Exterior concluido

(*) Sendo 5 vagas reservadas a portadores de deficiéncia, observado o disposto no subitem 6.8.

2 - DA REMUNERACAO INICIAL DO CARGO: até R$ 3.207,63

3 - DO REGIME JURIDICO

O regime juridico para os candidatos aprovados e classificados neste processo seletivo sera o Regime
Juridico dos Servidores Publicos, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as alteragdes
posteriores.

4 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades de gestdo governamental relativas a formulagdo, a implementagdo, ao controle e a
avaliagdo de politicas de comércio exterior.

5-DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;



f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por junta médica
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

h) possuir a escolaridade prevista no subitem 1.3;

1) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos cinco anos, da Justi¢a Federal ¢ Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, hé seis meses;

/) apresentar declaragdo firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da
legislacao vigente:

I — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo
ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

II — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do Coédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho
de 1986, ¢ na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.1.1 - A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles
que vierem a ser estabelecidos na letra “m” impedira a posse do candidato.

I - PRIMEIRA ETAPA

6 - DA INSCRICAO

6.1 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 - O pedido de inscri¢ao sera efetuado no periodo de 01 a 12/07/2002, mediante recolhimento, em
guia especifica, da correspondente taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, constando como
depositante o proprio candidato. O Formulario de Pedido de Inscricdo - guia de recolhimento - estara
disponivel nos enderegos constantes do Anexo I deste Edital.

6.2.1 - Apos as providéncias descritas no subitem 6.2, o candidato devera retornar, obrigatoriamente,
ao endere¢o descrito no mesmo subitem para entregar, mediante recibo, a via ESAF do respectivo
formulario, devidamente preenchida e assinada, e receber o Manual do Candidato.

6.2.2 — O candidato podera, também, realizar sua inscri¢do e o pagamento da taxa a ela pertinente, via
internet, por meio de débito em conta corrente, para correntistas do Banco do Brasil ou por boleto eletronico,
pagavel em toda a rede bancaria, utilizando-se do site www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido
entre 10 horas do dia 01/07/2002 até as 20 horas do dia 12/07/2002.

6.2.2.1 — O pagamento da taxa de inscricao por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subseqiiente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via internet, indicado no
subitem 6.2.2.

6.2.2.2 — De posse do recibo de confirmagdo de inscrigdo via internet, o candidato inscrito por essa
modalidade podera retirar o Manual do Candidato no endereco eletronico indicado no subitem 6.2.2 ou nos
enderecos constantes do Anexo I deste Edital.

6.2.2.3 - Niao serdo considerados os pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

6.3 — Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.3.1- Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo.

6.3.2 — O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do Formulario de Pedido de Inscrigéo.

6.4 — O candidato podera solicitar a sua inscri¢ao por via postal, por meio de SEDEX, postado até o
ultimo dia do periodo de inscri¢do, indicado no subitem 6.2, encaminhado para o seguinte endereco:
Geréncia do Programa de Recrutamento e Selecdo da ESAF, Rodovia BR 251 — Km 04, CEP 71686-900,
Brasilia-DF.

6.4.1 — Para a efetivacdo da inscrigdo por via postal, o candidato preenchera o modelo de pedido de
inscri¢ao constante do Anexo III deste Edital, ao qual deverdo ser anexados, obrigatoriamente, copia legivel
do documento de identidade do interessado e cheque nominativo cruzado, emitido pelo proprio candidato,
em favor da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, no valor correspondente a taxa de inscrigao.



6.4.2 — Nao serdo considerados os pedidos de inscrigdo por via postal com pagamento feito por meio
de “Cheque Correios”, “Vale Postal” ou outra forma de pagamento que ndo seja a estabelecida no subitem
6.4.1.

6.4.3 — Serdo desconsiderados os pedidos de inscri¢do por via postal efetuados em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

6.4.4 — Aos candidatos inscritos por via postal serdo encaminhados pela ESAF, também por via postal,
o recibo comprobatodrio de inscri¢cdo e o Manual do Candidato.

6.4.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscrigdo
confirmado, na forma dos subitens 6.9 ¢ 6.9.1.

6.4.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

6.4.7 - O valor da taxa ndo sera devolvido em hipotese alguma.

6.4.8 - Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for
o motivo alegado.

6.5 - Ao preencher o Formulario de Pedido de Inscri¢do, vedada qualquer alteragdo posterior, o
candidato indicard a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo I deste Edital.

6.6 - As informagdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscrigdo sdo da inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos S3o
inveridicos.

6.7 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado no DO de
21/12/99, Segdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, fazendo sua opgdo no
Formulario de Pedido de Inscrigdo.

6.7.1 - No ato da inscri¢do, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscricdo (via ESAF) ja
devidamente preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de
que necessita para a realizacao das provas;

¢) requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.7.1.1 - A viabilidade de atendimento do requerido nas letras “b” e “c” deste subitem sera
comunicada ao candidato quando da confirmacao do seu pedido de inscri¢do, na forma do subitens 6.9 e
6.9.1.

6.7.1.2 - O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscri¢do pela internet devera
enviar, via SEDEX, para o endereco indicado no subitem 6.4, o atestado médico a que se refere o subitem
6.7.1, “a” e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletronica, o numero do registro da
postagem.

6.7.2 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliag@o, ao horario, ao local de aplicacdo das provas ¢ a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, observado o disposto no subitem 6.7.1.

6.7.3 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, na forma do disposto na letra “b” do
subitem 6.7.1 deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e puncdo, para que suas respostas
sejam dadas, também, em Braille.

6.7.4 - O candidato de que trata o subitem 6.7, se aprovado e habilitado na primeira etapa do concurso,
sera, antes de sua matricula na Segunda Etapa, submetido a avaliacao de Equipe Multiprofissional, na forma
do disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/99.

6.7.5 - A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior, com base no parecer de Equipe Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre
a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

6.7.6 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo terdo seus nomes publicados em separado.

6.7.7 - Caso o candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com as atribuigdes do cargo, na forma do subitem 6.7.5 e ndo tenha
atingido nota suficiente para constar na lista geral de habilitados a prosseguirem no processo seletivo e



classificados de ampla concorréncia, este sera considerado reprovado no concurso, ndo cabendo recurso
dessa decisdo.

6.8 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso,
reverterao aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoéria.

6.9 - A ESAF comunicara ao candidato a confirmagdo da sua inscricdo € o seu respectivo nimero
identificador, para o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscrigao.

6.9.1 - Caso a comunicagdo ndo seja recebida até trés dias antes da data marcada para a realizacdo das
provas, ¢ da inteira responsabilidade do candidato comparecer ao Orgdo da ESAF, constante do Anexo I,
sediado na Capital da Unidade da Federacdo na qual prestara as provas, para confirmar sua inscri¢do, por
meio de Termo de Confirmacao de Inscricao, e/ou para inteirar-se do local de aplicacdo de sua prova.

6.9.2 - A comunicacao feita através do correio ndo tem carater oficial; ¢ da inteira responsabilidade do
candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este
processo seletivo.

6.9.3 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja previamente confirmado o
seu pedido de inscrigdo.

7 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo [ em datas e horarios a serem
oportunamente publicados no Diario Oficial da Unido.

7.2 - A critério da ESAF, as provas poderdo ser aplicadas em dias de sabado, domingo ou feriado.

7.3 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario de
Brasilia-DF, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do
comunicado de que trata o subitem 6.9 ou do Termo de Confirmacdo de Inscri¢do de que trata o subitem
6.9.1.

7.3.1 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipodtese alguma, no estabelecimento, apos o
fechamento dos portoes.

7.3.2 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo,
no qual sera observado o contido no subitem 16.5.

7.3.3 - O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
tempo de duragdo estabelecido em Edital de convocagao para as provas.

7.4 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execu¢do, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal, ¢ na presenga de, no minimo, dois candidatos.

7.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.5.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico ¢ da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto).

7.5.2 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identifica¢dao do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.6 - Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras (também em
relogios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens.

7.7 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

7.8 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato,
preferencialmente com caneta esferografica tinta preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros.

7.9 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos
copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

7.10 - Nao havera segunda chamada para as provas.



7.11 - Em hipoétese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido
para fechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados.

7.12 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartao-
Respostas e o seu Caderno de Provas.

7.13 - Na corregdo do Cartdo-Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opg¢ao assinalada ou com rasura.

7.14 - Em nenhuma hipdétese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

7.15 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrida uma hora
do inicio das mesmas, por motivo de seguranca.

7.16 - Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagao das provas, em nenhuma hipoétese.

7.17 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar nenhum
material de estudo enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 - Serdo aplicadas duas provas objetivas, eliminatdrias e classificatorias, de Conhecimentos Gerais
e Especificos, relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital
(Anexo II) e do Manual do Candidato:

N°de Pontuacdo ponderada
Provas Disciplinas Questdes Peso Minima Minima
por disciplina por prova
1 DI - Lingua Portuguesa 15 -
Conhecimentos |D2 - Linguas Inglesa e Espanhola 10 - 20
Gerais D3 - Métodos Quantitativos* 10 1 -
D4 - Contabilidade 05 -
D5 - Direito (Constitucional,
2 Administrativo e Internacional Publico) 15 1 6
Conhecimentos |D6 - Direito Tributario 10 2 8
Especificos** |D7 - Economia 15 2 12 72,5
D8 - Comércio Exterior 20 2 16
D9 — Relagdes Econdmicas
Internacionais 20 2 16

* Inclui Estatistica Basica ¢ Matematica Financeira;
** As questdes que compdem este bloco de conhecimentos exigirdo maior formagao tedrica e conceitual do candidato.

8.2 - Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.

9 - DA PROVA 3 - DISCURSIVA

9.1 - Esta prova versara sobre o desenvolvimento de tema relativo a disciplina D8 do quadro constante
do subitem 8.1 e a elaborag@o de um resumo de texto apresentado.

9.2 - Somente serdo analisadas as provas discursivas dos candidatos considerados habilitados, até o
limite de duas vezes e meia o niimero de vagas oferecido no subitem 1.3, obedecida a ordem classificatoria
obtida em decorréncia do somatdrio dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas “1” e “2”.

9.2.1 - Ao total de provas estabelecido no subitem anterior serdo acrescidas aquelas correspondentes
aos candidatos cujas notas empatarem com a ultima classificada.

9.3 - A avaliac@o abrangera:

I — quanto ao desenvolvimento do tema:

a) a compreensao do tema, o desenvolvimento ¢ a adequagdo da argumentagdo, a conexdo e a
pertinéncia ao tema, a objetividade ¢ a seqiiéncia logica do pensamento, valendo, no maximo, 30 pontos;

b) a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no maximo, 20 pontos.

II — quanto ao resumo do texto:

a) a compreensdo, a conexdo, a pertinéncia, a objetividade, a capacidade de sintese ¢ a fidelidade ao
texto, valendo, no maximo, 20 pontos;

b) a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no maximo, 10 pontos.

9.4 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado.

9.5 - Em caso de fuga ao tema, de nao haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera a nota zero.

9.6 - Os candidatos ndo habilitados e ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na
forma do disposto no subitem 9.2, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.



9.7 - O resultado provisério da prova discursiva (3) sera publicado no Diario Oficial da Unido,
juntamente com o resultado das provas objetivas “1” ¢ “2”.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Quanto as Provas 1 e 2 - Objetivas:

a) os gabaritos, para fins de recursos, serdo divulgados nos Orgdos do Ministério da Fazenda
constantes do Anexo I deste Edital, a partir do primeiro dia util apds a divulgagdo do gabarito e durante o
periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso;

d) se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagdo decorrente das impugnacoes.

e) O recurso devera ser apresentado:

I) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo IV;

II) um para cada questao recorrida;

IIT) sem formalizac¢do de processo;

IV) até dois dias uteis, contados a partir da divulgacao do gabarito;

V) dentro do prazo estabelecido no item IV da letra “e* deste subitem, entregue nos 6rgaos da ESAF
constantes do Anexo I ou remetido pela ECT, via SEDEX, dirigido a Geréncia do Programa de
Recrutamento e Selecdo da ESAF, Rodovia BR 251 — Km 04, Brasilia-DF, CEP: 71686-900.

10.2 - Quanto a Prova 3 - Discursiva:

a) o resultado provisorio da prova discursiva poderd ser objeto de recurso nos dois dias tteis
subseqiientes a sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova,
durante o periodo recursal, nos 6rgaos da ESAF constantes do Anexo I deste Edital;

b) admitir-se-4 um tUnico recurso, por candidato, desde que apresentado em formulario proprio,
conforme modelo constante do Anexo V, devidamente fundamentado e entregue ou remetido, no prazo
recursal, na forma do disposto no item V da letra “e” do subitem 10.1;

c) a vista de que trata a letra “a” deste subitem podera ser promovida e efetivada somente pelo
candidato.

10.3 — Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletronico.

10.4 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, através de edital a ser publicado no
Diério Oficial da Uniao.

11 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

11.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado na Primeira Etapa do concurso, o candidato
que, cumulativamente, atender as seguintes condigdes:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos ponderados da prova 1 - Objetiva
(Conhecimentos Gerais);

b) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das
disciplinas da prova 2 - Objetiva (Conhecimentos Especificos);

¢) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do somatdrio dos pontos ponderados da prova 2 —
Objetiva (Conhecimentos Especificos);

d) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos referentes a prova 3 - Discursiva;

e) ter sido classificado, em decorréncia do somatorio dos pontos ponderados obtidos nas provas 1, 2 e
3, até o numero de vagas estabelecido no subitem 1.3 deste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo
prevista no § 3° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 28 de marco de 2002.

11.1.1 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

1° - tenha obtido, o maior numero de pontos ponderados na prova 2 - Objetiva;

2° - tenha obtido o maior nimero de pontos na prova 3 - Discursiva ;

3° - tenha obtido o maior numero de pontos ponderados na prova 1 - Objetiva.

11.1.2 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.

11.1.3 - Serdo convocados para participar da Segunda Etapa do concurso somente os candidatos
habilitados e classificados na forma do subitem 11.1.



11.2 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem
os requisitos fixados no subitem 11.1, observado o subitem 12.2.3.

11.3 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados na Primeira
Etapa do processo seletivo, na forma do disposto no subitem 12.3.

11.4 - O resultado da Primeira Etapa serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unifo, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

11.5 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos
aprovados concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

II - SEGUNDA ETAPA

12 - DO CURSO DE FORMACAO

12.1 - O Curso de Formagao, a ser realizado em Brasilia-DF, sera regido por este Edital, por Edital de
convocacdo para matricula e por Regulamento proprio, que estabelecera a freqiiéncia ¢ o rendimento
minimos a serem exigidos e demais condi¢des de aprovagdo no referido curso, podendo ser ministrado,
inclusive, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

12.2 - O Edital de convocagdo estabelecera o prazo para a matricula ¢ obedecera ao interesse e a
conveniéncia da Administragdo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

12.2.1 - As informagoes prestadas no Formulario de Matricula no Curso de Formacdo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o
preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que os
mesmos sao inveridicos.

12.2.2 — Expirado o prazo de que trata o subitem 12.2, os candidatos convocados que ndo efetivarem
suas matriculas serdo considerados desistentes ¢ eliminados do processo seletivo.

12.2.3 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em segunda e tltima chamada, em numero igual ao
de desistentes, candidatos para se matricularem no Curso de Formagdo, com o mesmo prazo a ser
estabelecido na forma do subitem 12.2, obedecida a ordem de classificagdo da Primeira Etapa.

12.3 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 12.2.3, serdo
considerados reprovados para todos os efeitos.

12.4 - No ato da matricula serdo exigidos:

I - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para freqlientar o Curso
de Formacao;

II - no caso de servidor da Administragdo Direta, de Autarquia Federal ou de Fundacdo Publica
Federal, apresentagdo de declaragdo do 6rgdo de lotagdo, comprovando essa condicdo.

IIT - Os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverdo apresentar,
ainda, documento de reconhecimento, a que se refere o subitem 6.7.5, como portador de deficiéncia.

12.5 - O candidato que ndo comparecer ao Curso de Formacao desde o inicio, dele se afastar, ou ndo
satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd reprovado e, conseqilentemente,
eliminado do processo seletivo.

12.6 - Durante o Curso de Formagao, o candidato fard jus a auxilio financeiro, na forma da legislagao
vigente a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar
pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administragdo
Publica Federal.

12.7 - O candidato a que se refere o subitem 12.4, inciso I, se eliminado, sera reconduzido ao cargo
ou emprego permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de
freqiiéncia ao Curso de Formacgao.

12.8 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que
trata este Edital, inclusive no Programa de Formagao, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo
direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

13 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa do
concurso, na forma do subitem 11.1, obedecido o subitem 12.2.3, e ndo eliminados na Segunda Etapa do
concurso.

14 - DA HOMOLOGACAO

Apos a realizagdo do Curso de Formacgdo, o resultado final dos candidatos considerados aprovados
sera homologado, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n° 3.298/99, mediante publicacdo no Diario
Oficial, obedecida a classificacdo na Primeira Etapa do concurso, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15 - DANOMEACAO E DA LOTACAO



15.1 - Os candidatos aprovados serao alocados conforme distribuicdo de vagas a ser definida em ato
normativo especifico do MDIC.

15.2 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas, no MDIC, em
Brasilia-DF.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial da Unido.

16.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos reprovados.

16.3 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

16.4 - O prazo de validade do concurso sera de 1 ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir
da homologagdo do resultado final da Segunda Etapa do concurso referente a primeira convocagdo para
Curso de Formagdo, na forma do disposto no §3° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27/03/2002.

16.5 - Sera excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria -
ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;

¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 7.6;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido, exceto o material didatico do Curso de Formagao;

g) efetuar o pedido de inscri¢ao fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF.

16.5.1 - Seréd excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que
utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer
etapa de processo seletivo ja realizado pela ESAF.

16.6 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF nao
fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituigdes de
direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das
provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no Anexo I e disponibilizado na internet, no endereco
eletronico indicado no subitem 6.2.2, durante o prazo estabelecido no item IV da letra “e” do subitem 10.1.

16.7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria -
ESAF.

JOAO GOMES GONCALVES

(*) Publicado no Diario Oficial da Unido de 25 de junho de 2002, Se¢do 3.



ANEXO1I

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Fausto Cardoso n® 372 —
Centro - Telefones: (79) 214-1749 / 216-6401 / 03/04/05/06

Belém-PA — Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana, n° 125 - Conjunto dos Mercedarios —
Centro - Telefones: (91) 218-3531/3535/3505

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado n® 1.100 —
Bairro Belvedere - Telefones: (31) 3286-2455 - 3286-1420

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt, n° 84 - Centro
Telefone: (95) 623-9622

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 8° andar - Edificio Orgios
Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 412-5006 / 412-5856

Campo Grande-MS - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade, n° 623 —
Telefones: (67) 345-4101 / 345-4102

Cuiaba-MT - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Avenida do Contorno Leste, n°
99 — Bairro Bosque da Saude - Telefone: (65) 615-2206

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrio, n° 246 - 7° Andar - Centro - Telefone:
(41) 223-6373

Florianépolis-SC - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Nunes Machado, n° 192 -
Telefone: (48) 251-2060

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati, n°® 909 - 1° andar - Aldeota
Telefones: (85) 466-2102 / 466-2103

Goiania-GO - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Praca Civica, n° 210 - Centro
Telefone: (62) 212-5535

Joao Pessoa-PB - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa, n° 1.705 - Bairro dos Estados Telefones:
(83) 216-4400 / 216-4596

Macapa-AP — Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy, n° 1.350 - Telefone: (96) 312-2006

Maceio-AL — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Dom Pedro II n° 16 - Centro —
Telefones: (82) 221-9590 / 223-8289

Manaus-AM - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Quintino Bocaitiva, n° 122 - 14° Andar - Centro
Esquina com a Rua Guilherme Moreira - Telefones: (92) 215-3078 / 215-3079

Natal-RN — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n° 109 -
Ribeira - Telefone: (84) 220-2222

Palmas-TO — Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conj. 3 - Rua NE 13 - Lote 5/6
Telefone: (63) 215-2738

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva, n® 445 - 11° Andar -
Telefones: (51) 3214-2075 / 3214-2068

Porto Velho-RO - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Afonso Pena, n° 345 Ed.
MF - 2° Andar - Centro - Telefone: (69) 224-4188 - Ramal: 205

Recife-PE — Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Alfredo Lisboa, n° 1.168 - 3° andar - Sala 309
Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388

Rio Branco-AC - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant, esquina
com Rua Amazonas, n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 223-2902 - 223-2438

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 375 — 12°
andar — sala 1209 — Castelo — Telefones: (21) 3805-4009/4013/4021/4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Frederico Pontes, n° 03 - Edificio MF - Galeria
NESAF - Telefones: (71) 320-2107 / 320-2105

Sao Luis-MA - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz n°® 1.618 - Setor
“D” - 6° andar - Centro - Telefones: (98) 218-7128 /218-7129

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Prestes Maia, n® 733 - 4° andar - Luz
Telefones: (11) 3315-2169 /2170 /2177

Teresina-PI - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Marechal Deodoro S/N° Centro
- Telefone: (86) 215-8002

Vitéria-ES - Polo de Treinamento da ESAF — Rua Pietringelo de Biase, n® 56 — Centro - Telefone: (27) 3223-4488




ANEXO II
PROGRAMAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacao.

Lingua Inglesa e Lingua Espanhola: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto escrito. 2. Itens
gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

Métodos Quantitativos: Estatistica Basica: 1. Estatistica descritiva: variaveis, escalas de medida,
distribuicdo de freqiiéncias, medidas de posicdo e dispersdo, separatrizes, diagramas de caixa ¢ de ramos e
folhas. 2. Teoria da Probabilidade: espaco amostra, eventos, axiomas e teoremas basicos, variaveis aleatorias
discretas e continuas, esperanga matematica ¢ demais momentos, desigualdade de Markov, distribuigcdes
binomial, poisson, normal, qui-quadrado, student ¢ F. 3. Amostragem: amostragem de populagdes finitas,
amostragem aleatoria simples, amostragem estratificada, e amostragem por conglomerados, determinacéo do
tamanho da amostra em problemas de amostragem aleatdria simples. 4. Inferéncia estatistica: amostragem
de populacdes infinitas, no¢des basicas de estimacdo por ponto e por intervalo e testes de hipdteses
estatisticas, inferéncia estatistica para a média em populagdes normais: intervalos de confianca e testes de
hipoteses, comparacdo de médias de varias populagdes normais. 5. Regressdo e correlagdo linear: a nogdo de
correlagdo, regressdo linear simples e multipla, coeficiente de determinagdo, inferéncia estatistica no
contexto da regressao linear e analise de variancia na regressdo linear. 6. Séries de tempo: nogdes basicas na
analise de séries temporais, decomposi¢do classica de séries de tempo em componentes de tendéncia,
variagOes ciclicas, sazonais e de tendéncia, processos estacionarios, modelagem e previsao de processos
estaciondrios com o uso de processos auto-regressivos e de médias moéveis, fungdes de auto-correlagdo e de
auto-correlagdo parcial. Matematica Financeira: 1. Regra de trés simples e composta, porcentagens. 2.
Juros simples e compostos: capitalizagdo, montante e valor atual. 3. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 4. Equivaléncia de Capitais. 5. Descontos simples, composto, racional e
comercial. 6. Anuidades, rendas uniformes e varidveis. 7. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 8. Calculo financeiro: custo efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 9. Avalia¢ao de alternativas de investimento: critérios do valor atual e da taxa interna de
retorno.

Contabilidade: 1. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n°® 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secdo I, pag. 21582). 2.
Patrimoénio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patrimoénio Liquido). 3.
Diferenciacao entre Capital e Patrimonio. 4. Equagdo Fundamental do Patriménio. 5. Representacdo Grafica
dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contabeis e Respectivas Varia¢des Patrimoniais. 7. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais ¢ de Resultado. 8.
Apuracdo de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 9. Sistema de Contas; Plano de
Contas. 10. Provisdes em Geral. 11. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e
Foérmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de operagdes
tipicas. 12. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Func¢des, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo
e suas Corregdes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificagdo. 15. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentagdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. 16. Classificagdo das Contas. Critérios
de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com
a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). 17. Demonstragcdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/76. 18. Apuracdo da Receita Liquida. Apuracao
do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢ao de
prejuizos. 19. Demonstracdo de Lucros o Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentagdo de acordo com a
Lei n° 6.404/76. 20. Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério. 21.
Capital de Giro: Origens e aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO: Constitucional : 1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as respectivas
fungdes. 3. Teoria Geral da Constituigdo. 3.1. Constituicdo: eficacia e significado. 4. Controle da
constitucionalidade das leis no direito brasileiro. 5. Constituicdo brasileira. 5.1. Direitos e garantias
fundamentais. 5.1.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 5.1.2. Direitos sociais. 5.1.3. Da



nacionalidade. 5.1.4. Dos direitos politicos. 5.2. Principios do Estado de Direito. 5.3 Garantias
constitucionais 5.4. Organiza¢do do Estado. 5.4.1. Da organizacdo politico-administrativa. 5.4.2. da Unido.
5.4.3. Dos Estados federados. 5.4.4. Dos Municipios. 5.4.5. Do Distrito Federal. 5.4.6. Da intervencao. 5.5.
Processo legislativo. 5.6. Poder Executivo. 5.7. Bases constitucionais da administra¢do publica. 5.8. Ordem
econdmica e financeira 5.8.1. Principios gerais. 6. Base tedrica do federalismo. 7. Do sistema tributario
nacional. 7.1. Principios gerais. 7.2. Das limitagdes do poder de tributar. Administrativo: 1. Conceito, objeto
e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico-Administrativo: principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. 3. Organizacdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. 5. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade ¢ vedagdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo;
san¢des; normas gerais de licitagdo. 6. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagdo; execucgdo; inexecucdo, revisdo e rescisao. 7. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizagdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo
disciplinar, sindicincia e inquérito; o Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112, de 11/12/90, com alteragdes
posteriores). 8. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentagdo e controle; requisitos do servigo
e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servico; servigos delegados a particulares; concessdes,
permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. 9. Dominio publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragdo; terras publicas;
aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patrimonio historico; protecdo ambiental. 10.
Responsabilidade civil da Administracao: evolugdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administragdo no
Direito brasileiro; acdo de indenizacdo; agdo regressiva. 11. Controle da Administragdo Publica: conceito,
tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de
contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. 12. Principios Basicos da Administracao
Publica. 13. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n° 9.784, de
29/01/99). Internacional Publico. 1. Carater juridico do Direito Internacional. 2. Relacionamento entre
Direito Internacional e Direito Interno. 3. Fontes do Direito Internacional: artigo 38 do Estatuto da Corte
Internacional de Justiga. 3.1. Tratados Internacionais (Convengao de Viena de 1969). 3.1.1. Génese, tratado
em vigor, extingdo: plano internacional e plano interno. 3.1.2. Expressdo do consentimento: sistema
brasileiro (competéncias, pressupostos constitucionais). 3.2. Outras fontes. 4. Sujeitos do Direito
Internacional. 4.1. Estados: requisitos (populacao, territdrio, governo, capacidade de entrar em relagdoes com
outros Estados). 4.1.1. Privilégios e imunidades (Convengdes de Viena de 1961 e 1963). 4.1.2.
Responsabilidade internacional do Estado. 4.2. Organiza¢des Internacionais: teoria geral (definigdo,
classificagdo, criagdo, extingdo, personalidade juridica, estrutura organica, ordem juridica, privilégios e
imunidades). 4.2.1. Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU). 4.2.2. Organizagdo Mundial do Comércio
(OMC). 4.2.3. Fundo Monetario Internacional (FMI). 4.2.4. Banco Mundial. 5. Direito da integragdo. 5.1.
Mercosul e Unido Européia: marco juridico. 6. Conflitos internacionais: modos de solugdo pacifica. 6.1.
Anexo 2 ao Acordo Constitutivo da OMC (Entendimento relativo as normas e procedimentos sobre solugao
de controvérsias). 6.2. Protocolo de Brasilia para a Solugéo de Controvérsias (Mercosul).

Direito Tributario: 1. Conceito, contetido, natureza, autonomia, fontes. 2. Relagdo com o Direito
Financeiro. 3. Sistema tributario nacional na Constitui¢do e no Codigo Tributirio Nacional: principios,
limitagdes do poder de tributar, impostos de competéncia da Unido, dos Estados-membros, do Distrito
Federal e dos Municipios. 3.1. Competéncia tributaria. 3.2. Capacidade econémica do contribuinte. 3.3.
Capacidade tributaria. 3.4. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies tributarias. 3.4.1.
Tributos e prego publico. 4. Diferenciacdo tributaria. 5. Legislagao tributaria: vigéncia e eficacia; vigéncia no
tempo e no espago. 5.1. Aplicagdo: hermenéutica tributaria. 5.2. Lei interpretativa. 5.3. Interpretacdo e
integracdo de legislagdo tributaria no Cddigo Tributario Nacional. 6. Obrigagdo tributaria. 6.1. Elementos,
lei, fato gerador, sujeitos e objetos. 6.2. Espécies: principal e acessoria. 6.3. Sujeigdo passiva direta e
indireta. 6.4. Domicilio tributario. 7. Sigilo fiscal.

Economia: 1. Balanco de pagamentos: conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e
desequilibrio do balango de pagamentos. 2. Taxas de cambio. 3. Sistemas de taxas de cambio fixas e
flexiveis. 4. Globalizagdo regionalizada: principais blocos econdmicos mundiais. 5. Conceitos de produto e
de renda. 6. Renda e produto de equilibrio. 7. Consumo, poupanca ¢ investimento. 8. Multiplicador. 9. Setor
governo e politica fiscal. 10. Déficit, divida publica e politicas de estabilizacdo. 11. Moeda e crédito:



conceitos e fungdes da moeda. 11.1. Base monetaria e meios de pagamento. 11.2. Multiplicador monetario.
12. Modelos macroecondnicos com expectativas racionais. 13. Modelos macroecondmicos com economia
aberta. 14. Teoria do consumo. 15. Teoria do investimento. 16. Teoria da firma. 17. Equilibrio de mercado.
18. Modelos de politica monetaria. 18.1. Politicas monetarias e fiscais e seus efeitos sobre o balango de
pagamentos e sobre a taxa de cambio. 18.2. Interagdes entre precos relativos, politica cambial e balango de
pagamentos. 19. Teorias do Bem-Estar. 20. Bem-Estar nacional versus livre comércio. 21. Distribuicdo de
renda e politica de comércio. 22. Custos de Intervengdo do Governo. 23. Teoria da Escolha Publica. 24.
Externalidades. 25. Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia econdmica e distribui¢do de renda. 26. Politicas
fiscal e monetaria: instrumentos, interagdo e efeitos sobre a demanda, o produto e o comércio exterior.

Comércio Exterior: 1. As Instituicdes intervenientes no comércio exterior e no Brasil: o papel dos
Ministérios do Desenvolvimento, Industria e Comércio, da Fazenda, das Relacdes Exteriores e do Banco
Central e seus respectivos Orgdos pertinentes; a Camara de Comércio Exterior (CAMEX). 1.1. O aparato
administrativo de comércio exterior: a Secretaria de Comércio Exterior (SECEX): estrutura e competéncias.
1.2. O Sistema Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX): importacdo e exportagdo. 2. A classificagdo
aduaneira. 2.1. Sistema harmonizado (SH). 2.2. Nomenclatura da Associagdo Latino-Americana de
Integragdo (NALADI). 2.3. Nomenclatura Comum do MERCOSUL (NCM). 3. Termos internacionais de
comércio (INCOTERMS). 3.1. Contrato de compra e venda internacional. 3.2. Regulamentagao, defini¢des e
descricdo. 4. Transporte e seguro internacional. 4.1. Transporte Intermodal/Multimodal. 4.2. Transporte
maritimo, aéreo e terrestre. 4.3. Seguro. 5. Importacdo. 5.1. Requisitos administrativos. 5.2. Licenciamento
de importagoes. 5.3. Despacho aduaneiro. 5.4. Tratamento tributario. 5.4.1. Imposto de importagdo (11).
5.4.2. Imposto sobre produtos industrializados (IPI) vinculados a importagdo. 5.4.3. Imposto sobre operacdes
relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicag@o (ICMS) vinculados a importacdo. 5.4.4. Adicional ao frete para renovagao
da marinha mercante (AFRMM). 6. Pagamentos internacionais. 6.1. A intervengdo bancaria no mecanismo
de pagamento. 6.2. Modalidades de pagamentos: remessa antecipada; remessa sem saque; cobranga; crédito
documentario. 7. Cambio. 7.1. Modalidades. 7.2. Operagdes prontas e operacdes futuras. 7.3. Arbitragem.
7.4. Swaps. 7.5. Contratacdo, prazos e liquidagdo. 8. Regimes aduaneiros. 8.1. Regimes aduaneiros especiais:
conceituagdo. Admissdo temporaria; entreposto industrial; depdsito aduaneiro na distribuicdo; exportagao
temporaria; entreposto aduaneiro; drawback. 8.2. Regimes aduaneiros atipicos: conceituacdo. Area de Livre
Comércio; deposito franco; zona de processamento de exportacdes; zona franca. 8.3. Zona Franca de
Manaus. 8.3.1. Tributacao, inclusive na importagdo de insumos, na compra de insumos no mercado interno e
na comercializacdo de seus produtos. 9. Exportacdes. 9.1. Prodecimentos administrativos: credenciamento do
exportador no Registro de Exportadores e Importadores (REI); Registro de exportacdo (RE); Registro de
crédito (RC); Registro de venda (RV). 9.2. Exportacao em consignagao e exportacdo sem cobertura cambial.
9.3. Tratamento tributario: imposto de exportacdo. 9.3.1. Desoneracao tributaria das exportagdes (IPI, ICMS,
PIS/COFINS). 9.4. Incentivos as Exportagdes brasileiras. 9.5. Promocao de exportagoes: a Agéncia de
Promogao de Exportagcdes (APEX); competéncias e linhas de a¢do. 10. Defesa comercial no Brasil. 10.1. O
sistema brasileiro de defesa comercial: estrutura e procedimentos. 10.2. Medidas de defesa comercial:
direitos anti-dumping; direitos compensatorios; salvaguardas. 11. Financiamento as Exportagdes. 11.1. Pré-
embarque. 11.1.1. Adiantamento sobre contrato de cdmbio (ACC). 11.1.2. BNDES-EXIM. 11.1.3. Letras de
exportacdo. 11.2. Poés-embarque. 11.2.1. Programa de Financiamento as Exportacdes (PROEX):
modalidades. 11.2.2. Financiamento e equalizag¢do de taxas de juros. 11.2.3. Adiantamento sobre Cambiais
Entregues (ACE). 11.2.4. Seguro de crédito as exportacdes: legislagdo, cobertura, risco politico e
extraordinario, risco comercial. 12. Instrumentos basicos de politica comercial. 12.1. Tarifas de importacao
(nominal e efetiva). 12.2. Quotas fisicas e tarifarias. 12.3. Mecanismos de defesa comercial. 12.4.
Instrumentos de incentivo as exportagdes. 12.5. Instrumentos de promogdo comercial. 12.6. Instrumentos e
acordos preferenciais

Relacées Econdomicas Internacionais:

1. Determinagdo de vantagens comparativas ¢ padroes de comércio internacional. 1.1. Produtividade
do trabalho e a teoria ricardiana das vantagens comparativas. 1.2. Papel das dotacdes relativas de fatores de
producdo. 1.3. Modelo Heckscher-Ohlin. 1.4. Novas teorias. 1.5. Modelo Venon e Linder. 1.6. Vantagens
comparativas ¢ ganhos do comércio internacional. 1.7. Concorréncia imperfeita e comércio internacional.
1.8. Concorréncia monopolista e a determinacao dos padrdes de comércio internacional. 1.9. Comércio intra-
firmas e suas implicagdes para o comércio internacional. 1.10. Desafios 4 teoria das vantagens comparativas:
economias de escala. 1.11. Balanco de pagamentos. 2. Efeitos do comércio internacional. 2.1. Equilibrio em
economias abertas. 2.2. Natureza dos ganhos do comércio. 2.3. Efeitos do comércio e de politicas
protecionistas sobre a distribui¢ao de renda. 2.4. Comércio, crescimento e desenvolvimento economico. 2.5.



Comércio internacional e economias de escala. 2.6. comércio internacional e desenvolvimento tecnologico.
2.7. comércio internacional e formagdo de capital. 2.8. Comércio internacional e padrdes de consumo. 3.
Modelos de industrializagdo. 3.1. Industrializagdo por substituicdo de importagdes. 3.2. Industrializacao
orientada para exportagdes. 3.3. Instrumentos de prote¢do a industrias nascentes: implicagdes. Subsidios a
exportagdes e comércio internacional. 4. Sistema Multilateral de Comércio. 4.1. Organizagdo Mundial do
Comércio: textos legais, estrutura, orgaos, funcionamento. 4.2. Acordo Geral sobre Tarifas e Comércio
(GATT). 4.3. Acordo Geral sobre o Comércio de Servigos (GATS). 4.4. Excecdes as normas do GATT e do
GATS. 4.5. Acordo sobre Medidas de Investimentos Relacionadas ao Comércio (TRIMS). 4.6. Acordo sobre
Aspectos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS). 4.7. Acordo sobre a Aplicagdo de
Medidas Sanitarias e fito-sanitarias. 4.8. Orgdo de Solugdo de Controvérsias: principios basicos e
funcionamento. 4.9. Acordos sobre barreiras técnicas ao comércio. 4.10. Regras de origem. 4.11. Valoragao
aduaneira. 4.12. A OMC e o comércio de produtos agricolas. 4.13. Organizagdo Mundial de Aduanas
(OMA). 4.14. Conferencia das Nagdes Unidas sobre Comércio ¢ Desenvolvimento (UNCTAD). 4.15.
Sistema Geral de Preferéncias (SGP). 4.16. Sistema Global de Preferéncias Comerciais entre Paises em
desenvolvimento (SGPC). 5. Processos de Integragdo Regional. 5.1. Zona de Preferéncia Tarifaria. 5.2. Area
de Livre Comércio. 5.3. Unido Aduaneira. 5.4. Mercado Comum. 5.5. Unido Econdmica. 5.6. Processo de
formacgao da Unido Européia: textos legais, estrutura institucional e funcionamento. 5.7. MERCOSUL.: textos
legais, estrutura institucional e funcionamento. 5.8. Associagcdo Latino-Americana de Integracdo (ALADI).
5.9. Acordo de Livre Comércio da América do Norte (NAFTA). 5.10. Area de Livre Comércio das Américas
(ALCA). 5.11. Comunidade Andina das Nagdes (CAN). 5.12. Organizagdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE). 5.13. Associa¢ao das Nagdes do Sudeste Asiatico (ASEAN). 5.14.
Associa¢do de Cooperagdo Econdmica da Asia e do Pacifico (APEC). 6.Sistema Financeiro Internacional.
6.1. Regimes cambiais. 6.2. Mercados futuros. 6.3. Mercados de derivativos. 6.4. Mercados de cambio:
ajustes monetarios em economias abertas. 6.5.Mercados de cimbio: ajustes monetarios em economias
fechadas. 6.6. Fluxos financeiros internacionais. Taxas de juros e taxas de cambio. 6.7. Politicas cambiais:
impactos de curto e de longo prazo. 6.8. Areas monetarias otimas. 7. Evolugdo do Sistema Financeiro
Internacional. 7.1. Sistema de Bretton Woods: instituicdes e funcionamento. 7.2. Mercados ndo regulados:
euromoedas e “paraisos fiscais”. 7.3. Direitos Especiais de Saque e outros ativos financeiros. 7.4. Banco
Internacional de Compensagao (BIS). 7.5. Bancos regionais de desenvolvimento. 7.6. Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID). 7.7. Clube de Paris. 8. Politica comercial brasileira. 8.1. Institui¢gdes e normas da
politica brasileira de comércio exterior. 8.2. Politicas brasileiras de integracdo econdmica e de liberalizacdo
comercial. 8.3. Compromissos internacionais do Governo brasileiro.



