GT RECURSOS HUMANOS

· Coordenador do GT a ser definido

Estiveram presentes: ABIHPEC, ABIT, FIOCRUZ/BsB, MCT, MDIC

· Instituições a serem convidadas para participar do GT:

15 coordenadores dos Institutos Nacionais (MCT –Alfredo) 

11 coordenadores das Redes (MCT- Alfredo)

6 Laboratórios Estratégicos (Nacional/Regional – MCT - Alfredo)

CAPES

SECTES/MEC

SENAI DN

MCT/CNPq

CNI

Associações setoriais

· Demandas identificadas:

1. Formação de nível técnico, graduação, especialização (lato sensu) e cursos de curta duração, expansão
2. Inserção do tema nano em cursos de graduação afins

3. Oferta de bolsas de iniciação científica para o segmento de nano – PIBIC - CNPq

4. Disseminação da nanotecnologia para a sociedade em geral, destacando os alunos de 2º grau.
· Agenda de reuniões:

Próxima reunião: 16 de dezembro de 2009
As instituições convidadas devem trazer as informações: pauta da reunião:
Relatos de experiências práticas de parcerias instituídas para a formação de recursos humanos em nano:

· Grade curricular, conteúdo programático

· Instrumento de contratação

· Resultados de entrada e saída 

