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Encaminhamentos do GT Formação de Recursos Humanos em Nanotecnologia:

Graduação
· Inserir a formação de Iniciação Científica (IC) voltada para empresas como iniciativa para formação de RH nas políticas públicas;

· Estimular o desenvolvimento de trabalhos de conclusão de curso (TCC) focados na resolução de problemas das indústrias/empresas;

- Criação de um prêmio por intermédio de instituições de fomento;
- Sugerir a inclusão de disciplina(s) optativa(s) de nanotecnologia(s).

· Promover palestras de entidades setoriais/associações nos cursos de graduação;

Pós-graduação

· Editais para bolsas de pós-graduação: Nano aplicada à indústria;

· Prover recursos que estimulem o retorno e a permanência dos pesquisadores que realizaram pós-doutorado e doutorado sanduíche no exterior.

Nível médio

O GT considera que a divulgação da nanotecnologia influencia diretamente a formação de RH e a captação de estudantes visando o ingresso na área.
Outros

· Integração e divulgação da agenda de eventos/escolas realizadas pela academia;

· Acesso livre e gratuito às Entidades Tecnológicas Setoriais (ETS) ao banco de dados da CAPES. As ETS são entidades sem fins lucrativos.
