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REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES 

DEZEMBRO/2012 
EM REAIS 

CATEGORIA QUANT. % CUSTO MENSAL 

Servidores sem vínculo permanente com a Administração (1) 71 7,49 344.897,77  

Servidores com 

vínculo permanente 

com a 

Administração 

Servidores lotados e em exercício no 

MDIC (Lei nº 8.112/90 e CLT) (2) 
555  58,60 5.005.671,22 

Servidores cedidos a outros Órgãos 

com ônus para o MDIC 
74 7,81 418.756,83 

Servidores cedidos a outros Órgãos 

sem ônus para o MDIC 
01 0,11 4.001,33 

Total de Servidores Ativos 701 74,01  

Servidores Aposentados (3) 146  15,43 772.140,33  

Beneficiários de Pensão 100 10,56 261.586,05 

Total de Despesas com Recursos Humanos 947 100,0 6.842.418,97 

 (*1) Para cálculo do percentual de participação, divide-se o quantitativo parcial pelo total e, em seguida 

multiplica-se o resultado por cem. 

Exemplo: 

 Servidores aposentados: 138 ÷ 964 = 0,143 x 100 = 14,3% 

 

Demonstrativo de Funções 
 

EM REAIS 

CATEGORIA QUANT. % CUSTO MENSAL 

Servidores com 

vínculo permanente 

com a Administração 

Servidores com DAS  197 51,44 518.259,72 

Servidores com FCT 22  5,74 18.337,91 

Servidores com FG 92  24,02 30.971,64 

Servidores com GSISTE 57  14,88 113.460,00  

Servidores com GSISP 13  3,40 31.680,00  

Servidores com Retribuição Cargo em 

Comissão 
2  0,52 4.762,87  

Total de Servidores com Função 383 100,0 717.472,14 

Observação: informações de remuneração dos servidores do Ministério do Desenvolvimento, Indústria e 

Comercio Exterior, excluindo-se os pertencentes aos Órgãos vinculados (BNDES, INMETRO, INPI e 

SUFRAMA). 
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