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REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES 

MARÇO/2014 
EM REAIS 

CATEGORIA QUANT. % CUSTO MENSAL 

Servidores sem vínculo permanente com a Administração  56 7,59 319.799,31 

Servidores com 

vínculo permanente 

com a 

Administração 

Servidores lotados e em exercício no 

MDIC (Lei nº 8.112/90 e CLT)  
603 81,71 6.540.804,31 

Servidores cedidos a outros Órgãos 

com ônus para o MDIC 
77 10,43 535.144,76 

Servidores cedidos a outros Órgãos 

sem ônus para o MDIC 
02 0,27 24.879,32 

Total de Servidores Ativos 738 74,55 7.420.627,70 

Servidores Aposentados  155  15,66 851.897,03 

Beneficiários de Pensão 97 9,80 282.827,40 

Total de Despesas com Recursos Humanos 990 100,0 8.555.352,13 

Fonte: Quadro gerencial de demonstrativo de despesas com pessoal – DDP/SIAPE. 

 

(*1) Para cálculo do percentual de participação, divide-se o quantitativo parcial pelo total e, em seguida 

multiplica-se o resultado por cem. 

Exemplo: 

 Servidores aposentados: 145 ÷ 937 = 0,154 x 100 = 15,47% 

 

Demonstrativo de Funções 
 

EM REAIS 

CATEGORIA QUANT. % CUSTO MENSAL 

Servidores com 

vínculo permanente 

com a Administração 

Servidores com DAS  192 51,06 564.133,28 

Servidores com FCT 24 6,38 19.255,56 

Servidores com FG 86  22,87 31.121,75 

Servidores com GSISTE 58  15,42 130.125,60 

Servidores com GSISP 14  3,72 38.456,00  

Servidores com Retribuição Cargo em 

Comissão 
2  0,53 4.598,77 

Total de Servidores com Função 376 100,0 787.690,96 

Observação: informações de remuneração dos servidores do Ministério do Desenvolvimento, Indústria e 

Comercio Exterior, excluindo-se os pertencentes aos Órgãos vinculados (BNDES, INMETRO, INPI e 

SUFRAMA). 
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