SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE CONTROLE DE PAGAMENTO

REMUNERACAO DOS SERVIDORES

MAIO/2015
EM REAIS
CATEGORIA QUANT. % CUSTO MENSAL
Servidores sem vinculo permanente com a Administragao 46 5,47 260.962,76
Servidores lotados e em exercicio no
Servidores com | MDIC (Lei n° 8.112/90 ¢ CLT) 715 85,11 8.843.173,93
vinculo permanente Serv1flores cedidos a outros Orgaos 77 9.16 600.669,77
coma com 6nus para o MDIC
Administraga i i Yrod
ministragao Serv1Adores cedidos a outros Orgdos 02 023 26.258.10
sem 6nus para o MDIC
Total de Servidores Ativos 840 76,13 9.731.064,56
Servidores Aposentados 166 15,04 960.090,17
Beneficiarios de Pensdo 97 8,79 318.498,06
Total de Despesas com Recursos Humanos 1.103 100,0 11.009.652,79

Fonte: Quadro gerencial de demonstrativo de despesas com pessoal — DDP/SIAPE.

(*1) Para calculo do percentual de participagdo, divide-se o quantitativo parcial pelo total e, em seguida
multiplica-se o resultado por cem.

Exemplo:

= Servidores aposentados: 145 +937 = 0,154 x 100 = 15,47%

Demonstrativo de Funcoes

EM REAIS
CATEGORIA QUANT. % CUSTO MENSAL
Servidores com DAS 203 54,71 661.639,35
Servidores com FCT 24 6,46 21.465,94
Servidores com Servidores com FG 74 19,94 27.863,54
vinculo permanente
com a Administragdo | Servidores com GSISTE 55 14,82 129.414,00
Servidores com GSISP 14 3,77 40.376,00
Seer.d0~res com Retribui¢do Cargo em 1 0.26 3.195,25
Comissao
Total de Servidores com Func¢ao 371 100,0 883.954,08

Observagdo: informagdes de remuneragdo dos servidores do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comercio Exterior, excluindo-se os pertencentes aos Orgaos vinculados (BNDES, INMETRO, INPI ¢

SUFRAMA).
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