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1. Apresentacao

O presente trabalho, produzido no ambito do Forum Permanente das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte , pelo Comité de Tecnologia e
Inovacgéao, tem como finalidade precipua contribuir para um melhor conhecimento
das principais caracteristicas desse segmento de empresas e dos fatores que
influenciam seu desenvolvimento tecnoldgico e sua capacidade de inovacao.

A intencéo foi a de produzir um documento fundamentado na experiéncia do dia
a dia dos participantes do Comité de Tecnologia, que possa ser difundido,
dentre outros, para os seguintes publicos: formuladores de politicas publicas,
instituicBes publicas e privadas atuantes na area, agentes financeiros, 6rgaos de
apoio empresarial, entidades representativas do segmento das empresas de
pequeno porte e para empresarios em geral.

O que se espera é uma compreensao mais consistente das peculiaridades e
fragilidades das microempresas e empresas de pequeno porte, por parte dos
diversos atores envolvidos nos campos do desenvolvimento tecnoldgico e da
inovacéo, possibilitando a construcdo de politicas, programas e acdes mais
condizentes com as reais necessidades dessas empresas.

O documento, construido a partir das diversas contribuicdes dos membros do
Comité de Tecnologia e Inovacdo, estd estruturado em 5 questdes
fundamentais: as caracteristicas das MPE, a obten¢&o de recursos financeiros,
os fatores que dificultam o desenvolvimento tecnolégico e a inovacdo, a
construcdo de ambiente favoravel e as instituicdes de apoio.

Finalmente, espera-se que as informagfes contidas no documento sejam
capazes de estimular a todos aqueles que tém como missao institucional
promover o desenvolvimento das ME e EPPs, de modo a viabilizar um ambiente
favoravel ao fortalecimento desse importante segmento.



2. Introdugéao

Em que pese a importancia das ME e EPPs no processo de geracao de emprego
e na descentralizacdo do desenvolvimento, constituindo-se numa relevante fonte
de renda, sua fragilidade, caracterizada pelas suas altas taxas de mortalidade,
tem sido um fator de grande preocupacdo para aqueles que operam no setor,
sejam como empresarios/empreendedores, instituicbes patronais, governos,
instituicdes de apoio etc.

Os impactos socio-econ6micos representados pala mortalidade das ME e EPPs
sao bastante expressivos. Estudo do SEBRAE, “Fatores Condicionantes e Taxa
de Mortalidade de Empresas no Brasil” indica que a extincdo de 772.679
empresas, com até quatro anos da data de sua constituicdo, resultaram na perda
de ocupacao para 2,4 milhdes de pessoas. Na mesma linha, o trabalho aponta
para uma perda de R$19,8 bilhbes das inversdes na atividade econbmica,
oriundos das empresas encerradas, com até 4 anos de constituicdo, considerando
0s anos de 2000 a 2002.

O estudo do SEBRAE também destaca como um dos fatores de sucesso,
segundo a logistica operacional, 0 acesso a novas tecnologias. Nesse sentido, a
qguestdo tecnoldgica foi apontada por 17% dos empresarios participantes da
pesquisa que fundamentou o trabalho.

Estes elementos ajudam a revelar a importancia de se compreender melhor as
ME e EPPs, suas caracteristicas, necessidades, dificuldades e fragilidades,
justificando os esfor¢os consistentes e focados na questdo do desenvolvimento
tecnologico e na inovagao.



3. Caracteristicas das ME e EPP

As microempresas e empresas de pequeno porte tém caracteristicas especificas
que as distinguem de organizacdes maiores. Conhecer e compreender tais
caracteristicas é fundamental para oferecer a elas o apoio adequado, a partir da
formulacdo de politicas, programas e acdes que efetivamente estejam
direcionadas ao segmento. De maneira a estabelecer um perfil aproximado
dessas empresas sao apresentadas a seguir algumas dessas caracteristicas:

» Reduzido nivel de organizagéo contabil, gerencial, estrutural;

» As demandas quase sempre vém de uma idéia, ou de uma necessidade
pertinente a empresa.

= As ME e EPPs tém dificuldade de comprovar, por meio de
demonstrativos contabeis ou técnicos, suas necessidades e aptidoes;

= Capital social reduzido;

» Pouca capacidade de desenvolver parcerias com 0s técnicos e
académicos;

= Auséncia de: recursos humanos qualificados para elaboragédo de
propostas que atendam as exigéncias técnicas e legais dos instrumentos
de apoio disponibilizados por instituicbes; de mé&o-de-obra qualificada
para gestao, monitoramento, avaliacdo finalizacdo (prestacéo de contas)
de projetos; infra-estrutura basica para atendimento a demanda dos
instrumentos de apoio (insumos, equipamentos, material de expediente,
etc);

= As ME e EPPs ndo tém facilidade de estabelecer parcerias que
garantam o cumprimento das exigéncias estabelecidas nos instrumentos
de contrato.

» Suas necessidades sdo de niveis mais elementares (inovacoes
incrementais e nao radicais);

= O retorno aos pleitos das ME e EPPs é moroso, e ndo corresponde a
urgéncia que elas tém de solucgdes;

» A caracteristica basica das ME e EPPs é a falta de estrutura na
empresa, falta de visdo e auséncia de conhecimento técnico. Geralmente
0 empresario é responsavel por todas as areas da empresa,;

» Seus recursos humanos ndo sao suficientes nem apropriados para as
atividades de P&D;
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» Falta de entendimento das empresas sobre a importancia da inovacéao,
nao reconhecendo este processo como elemento alimentador da
longevidade dos seus negdcios. Falta de cultura;

= As ME e EPPs normalmente focam acdes que geram resultados
operacionais de curto prazo;

= Desconhecimento destas empresas sobre as questdes tecnolbgicas que
envolvem as suas areas de atuacdo e sua importancia para o seu
desenvolvimento;

» Nivel de faturamento baixo;

= Questdes relativas a qualidade; design, tecnologia, RH e infra-estrutura;

= As ME e EPPs sao mais fragilizadas no tocante a incentivos

fiscais/tributarios. Ha necessidade de politicas especificas para estimular
a inovagao;

= Capacidade de gerar postos de trabalho; e

» Capacidade de resposta (agilidade).

4. Fatores que dificultam o acesso das ME e EPPs a recursos para
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao

» Excesso de burocracia;

» Dificuldades no acesso a informacfes sobre recursos disponiveis para o
fomento a tecnologia e inovacgéao;

= Auséncia de integracdo com instituicbes de pesquisa, centros

tecnologicos e universidades;

» Falta de propostas elaboradas por instituicbes de pesquisa, centros
tecnoldgicos e universidades que atendam as necessidades das ME e
EPPs, dificultando o acesso aos instrumentos. Na verdade, as instituicoes
de pesquisa parecem desconhecer as reais necessidades das empresas;

» Auséncia de assessoramento técnico/juridico para orientar o cumprimento
da legislagdo ambiental, no que diz respeito as comunidades do entorno
dos empreendimentos industriais e ONGs, visto que estes aspectos fazem
parte das exigéncias dos bancos particulares e oficiais para financiamento

de projetos;

» Dificuldade do acesso a informacdes tecnoldgicas;
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Dificuldade no entendimento e de preenchimento de formularios;

Exigéncia de titulacdo para apresentacdo da proposta que, de certa
forma, representa uma forma sutil de eliminar os consideradaos “menos
capazes”,

Editais focados em determinadas condi¢cbes (APL, etc.) que resultam em
exclusdo da maior parte das ME e EPPs;

Distanciamento dos objetivos estabelecidos pelos programas frente as
necessidades das ME e EPPs;

Informalidade das empresas;
Custo do Capital de Risco (custo da inovacgéo);

Recursos humanos (baixa capacitacdo gerencial e tecnologica) das ME e
EPPs;

Empresas isoladas (falta de aliancas estratégicas ndo permitem o
estabelecimento de lacos de cooperacéo);

Tamanho das empresas (tamanho reduzido das empresas faz com que
seus proprietarios tenham um horizonte de planejamento de curto prazo,
ficando presos num circulo vicioso onde a resolucéo de problemas diarios
impede a definicdo de estratégias de longo prazo e de inovagao);

Falta de visdo (as empresas podem néo ter consciéncia dos possiveis
ganhos de competitividade obtidos pelas inovacées. A maioria destas
empresas gera ou adota inovacdes apenas quando elas percebem
claramente as oportunidades de negdcio ligadas a inovacéo);

Falta de informacdo ao empresario de como recorrer e ter acesso ao
crédito — canais de atendimento, orientacdo na elaboracdo dos projetos,
falta de capacitacdo técnica, pulverizacdo de entidades de fomento no
Brasil, com politicas semelhantes e concorrentes; e

Forma de obtencao e condi¢des do crédito.

5. Fatores que dificultam o acesso aos editais prod uzidos no ambito de
instituicées publicas:

Pouca divulgacdo e esclarecimento junto as ME e EPPs dos aspectos
técnicos e legais para apresentacao de proposta;

Falta de recursos humanos qualificados para elaboracéo de propostas;
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Desconhecimento dos instrumentos disponiveis no mercado de inovacao
e aperfeicoamento tecnolégico, ndo havendo a inser¢cdo deste no
planejamento das ME e EPPs;

A obrigatoriedade de juncéo de trés ou cinco ME e EPPs para o0 mesmo
projeto é limitante;

Alguns editais de carater tecnolégico sdo julgados por consultores
"doutores" que tendem a excluir propostas apresentadas em niveis mais
simples;

Os editais sao extremamente prolixos, muito precavidos, muita
exigéncia, e com linguajar muito técnico;

Eles ndo atingem as empresas e 0s empreendedores. SO tomam
conhecimento os que sdo da area, os académicos, doutores etc.;

Nos editais, as exigéncias ndo condizem com as caracteristicas e
peculiaridades das ME e EPPs;

Os valores minimos de subsidio sdo muito elevados;

Os editais sdo préprios para as médias e grandes empresas, que ja
possuem uma base para a implantacdo de P&D, o que n&o acontece
com as ME e EPPs;

Deve ser proposto algo que seja atrativo para 0 empresario,
considerando quais seriam 0s beneficios esperados. Pensar em algo que
extrapole o ganho tecnoldgico, ou pelo menos seja percebido desta
forma (aumento da produtividade, reducdo de custos, aumento da
lucratividade, reducao de refugos, desperdicios e
retrabalhos,capacitacéo para acesso a novos mercados, competitividade
em outros mercados, pré-requisitos para outros programas de incentivos
tecnoldgicos, etc.);

Os prazos para execucdo dos projetos sdo em sua maioria curtos, o que
dificulta o cumprimento de alguns passos, como: identificagdo das
empresas; discussdo e convencimento das empresas, sobre o0s
beneficios do programa; redacdo conjunta dos projetos — deve haver a
participacdo do empresario para que concretize o seu envolvimento;

Poucos editais direcionados as ME e EPPs;

Reduzida oferta de recursos financeiros globais para os programas,
principalmente os de extensao tecnoldgica;

O programa utilizado para preenchimento do formulario da proposta é

igual para todos os editais (gera dificuldade no preenchimento para as
ME e EPPs);
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= Qs editais atendem poucas areas ou segmentos; e

= Pouco tempo para a formulacdo da proposta e sua entrega.

Com relacdo aos editais sdo apresentadas algumas sugestdes voltadas a
minimizar a dificuldade de acesso das ME e EPPs:

» Divulgagdo ampla dos instrumentos que promovam o desenvolvimento
tecnolégico e a inovacéo das ME e EPPs;

» Estimular parceria entre instituicbes de pesquisa, centros tecnoldgicos e
universidades junto as ME e EPPs;

» Insercdo no mercado de instrumentos que respeitem as peculiaridades
das ME e EPPs e suas regides (documentacao, exigéncia de recursos
humanos qualificados — responsavel técnico, etc);

= Simplificar a linguagem contida no instrumento para facilitar o
entendimento do contetdo pelos proponentes;

» Os editais publicados deveriam ser encaminhados a Secretaria Técnica
do F6rum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte e esta divulga-los junto as entidades representativas. Os Bancos
Oficiais também poderiam contribuir com folhetos afixados na entrada
das instituicoes;

= Proporcionar maior quantidade de recursos;

= Mudanga na LEI n° 10.973, pois vérias entidades executoras, com
excecdo das universidades que ja tém garantida a folha de pagamento
de seus funcionarios, ndo conseguem participar dos editais porque nao
podem custear seus gastos pela disponibilizacdo dos técnicos,
pesquisadores, consultores e outros funcionarios. As despesas passiveis
de apoio custeiam apenas pessoa fisica ou juridica que ndo o executor;

= Apresentar mais editais voltados a modernizacdo de Centros de
Tecnologia (Suporte as ME e EPPs);

= Conceder maior tempo para a elaboragéo da proposta e envio ou repetir
os editais a cada quatro meses, distribuindo os recursos ao longo do
periodo de vigéncia (em geral, um ano);

» Incluir, obrigatoriamente, nos editais que parte seja direcionada para
atendimento exclusivo a microempresas e empresas de pequeno porte.

=  Focar em setores de ME e EPPs intensivos em conhecimento.

15



6. Questdes que dificultam o desenvolvimento tecnol 0gico e a inovacao nas
ME e EPPs.

Destacam-se as seguintes:

Reduzido conhecimento técnico por parte das ME e EPPs;

Informagé&o: onde e como obter os apoios necessarios;

Baixo nivel de investimento em P&D adequado a realidade das ME e
EPPs;

O tempo habil para a execucdo do projeto € curto para as acdes de
pesquisa x desenvolvimento X pagamento X prazo do projeto;

Baixo apoio a implantacdo / desenvolvimento de centro / instituicdo de
pesquisa estadual;

Barreira cultural de empreséarios da ME e EPPs, com visdo de curto
prazo;

Alto custo para desenvolvimento e aquisicdo de inovacoes;

Burocracia ou dificuldade para acessar as linhas de financiamento
voltadas para a aquisicdo de equipamentos;

Falta de incentivo governamental (tributacdo excessiva, politicas
publicas, linha de crédito);

Falta de estrutura gerencial;

Falta de definicdo dos problemas tecnologicos da ME e EPPs que
pedem solucéo;

Relutancia em recorrer a assisténcia tecnologica externa (desconfianca,
sigilo, autodidatismo);

Falta de tradi¢cdo para investir em desenvolvimento tecnolégico. Quando
necessario, preferem comprar tecnologia pronta e comprovada.

Falta de capital (A empresa nédo €, ou é pouco rentavel);
Falta de apoio (Programas Publicos);
Falta de cultura da inovacéo de base tecnoldgica;

Caréncia de infra-estrutura fisica e de pessoal, adequados (RH néo
gualificado);
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Falta de recursos financeiros para desenvolvimento tecnoldgico
(Capacidade de investimento e incapacidade de contra-partida);

Desconhecimento de processos de gestdo empresarial e tecnoldgica
(capacitagao);

Necessidade de investimento com resultados de curto prazo;

Maior aproximagao dos centros de tecnologias e as ME e EPPs com
projetos pro-ativos do tipo Prumo ou Extensdo Tecnologica ou Peiex;

Maior abrangéncia do Prumo a outros estados e outros setores
industriais

Falta de apoio a provisdo de informagbes técnicas, econdmicas e
tecnoldgicas;

Editais especificos ou convites para ampliar o nimero de unidades
Moveis (UM) do Prumo em estados e setores onde ha demanda,
obedecendo a metas (ex.. 100 novas UM em dois anos) (confeccoes,
alimentos, ceramica);

Criar Prumo-Servigos/Gestéo;

Falta de apoio a servicos de consultoria em inovacédo, racionalizacéo,
tecnologia e gestéao;

Descondicionar o Peiex de atuar apenas em APL,;

Necessidade de modernizagdo dos poélos de Ciéncia e Tecnologia
(Suporte as empresas);

Editais especificos ou convites para ampliar o Progex objetivando metas
(ex.: 2.200 novos exportadores (+20% em trés anos)

Falta capacitacao para a gestao inovadora (Capacidade de absor¢ao);
Inadequada Infra-estrutura de Tl (os custos ainda séo altos para MPE);
Auséncia de Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA) nas microempresas e
empresas de pequeno porte industriais, ferramentas destinadas ao
controle, monitoramento destinacao final, reducdo, reaproveitamento e
reciclagem dos residuos gerados nos processos industriais;

Auséncia de programas de “Producdo Mais Limpa” por meio dos quais

se produz mais (produtos) com menos (matérias-primas, insumos e
residuos); e
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= Auséncia de bancos de residuos destinados a facilitar a comercializacéo
dos residuos gerados em processos industriais e que podem ser
aproveitados em outros processos.

7. A construcdo de ambiente favoravel
A construgdo de um ambiente favoravel é condicdo essencial para o
florescimento das empresas de menor porte. Nesse sentido, algumas
recomendacdes deveriam ser sempre observadas pelos formuladores de
politicas publicas, como:

= Os programas de apoio deveriam ser disponibilizados com maior
divulgacao, inclusive, por intermédio de parcerias com as entidades
empresariais com prioridade para as que representam exclusivamente
ME e EPP, por bancos oficiais e privados etc.;

= O 6rgao que se propOe a apoiar necessita conhecer as caracteristicas, e
adequar suas politicas ao perfil dos possiveis beneficiados;

* Proposicéo de Leis que favorecam a reducéo de carga tributaria, desde a
fabricacdo dos produtos a aquisicdo dos mesmos;

* A busca da ampliacdo dos programas de microcrédito;

* |ncentivo aos programas e projetos desenvolvidos, por meio de
incubadoras, CVTs, etc;

= Considerar que subsidio tecnolégico € aceito pela OMC, ao contrario de
outros subsidios;

» Reconhecer que ME e EPPs ndo tem base académica, portanto néo
exigir titulacao ou aceitar titulacéao equivalente em
engenharia/experiéncia profissional;

» Em todo programa/edital exigir levantamento de resultados tangiveis, de
acordo com os objetivos do programa/edital;

= Quando viavel, dispensar a contrapartida no primeiro atendimento, como
estratégia para habituar o empreséario a usar os programas de incentivo
tecnoldgico;

= Desburocratizar a metodologia de acesso, execugcao e controle dos
atendimentos;

» Disseminacdo de Centros de Tecnologia e de Redes de Informacgéo
Tecnoldgica no territorio nacional,
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Apoio para desenvolvimento e expansdo do Servico Brasileiro de
Respostas Técnicas — SBRT;

Aumento da oferta de mecanismos de capacitacdo tecnolégica e de
acesso a inovacoes tecnologicas;

Intensificacdo das relacdes de cooperacdo entre Governo, universidade,
instituicdo, empresa e terceiro setor;

Melhoria do design dos produtos das ME e EPPs, e estimulo a criacéo
de mecanismos adequados;

Aplicacéo eficaz dos recursos dos fundos setoriais no segmento das ME
e EPPs e fortalecimento das atuais Incubadoras (base tecnoldgica) de
empresas e fomento a criacdo de novas;

Complementar os programas, com outros instrumentos que possibilitem
investimentos na sua estrutura produtiva (maquinas, equipamentos,
ferramentas, etc);

Da mesma forma que existe uma caréncia das grandes empresas, de
possuir pesquisadores em seus quadros, poderia se pensar em
pesquisadores voltados a grupos de empresas (APLs por exemplo) de
determinadas cadeias produtivas, para desenvolvimento tecnoldgico
aplicado;

Projetos de base tecnoldgica onde os ICTs possam se estruturar para
atendimento técnico e tecnologico as empresas;

Incentivos fiscais para empresas que participam de programas referentes
ao seu desenvolvimento tecnoldgico;

Deducdes no IRPJ para recursos gastos em P&D (como existe para o
incentivo a cultura);

Procurar proporcionar menor custo do capital de risco via, por exemplo
PRC — Programa de Risco Compartilhado, pelo qual empresa, 6rgao de
fomento e instituicdo tecnologica co-executora entram com parcelas de
risco cada uma. Este conceito da mais garantias ao 6rgao de fomento e
permite baixar os juros;

Apoio a pedido de crédito e de patentes, organizacdo de feiras e
eventos;

Consultorias em inovacgéo, racionalizagdo, tecnologia e gestao;

Criar/disseminar ~ programas de  desenvolvimento  tecnolégico
semelhantes ao ATP (NIST) e Kitech;
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Capacitacao técnica e tecnolégica;

Sensibilizar as FAP no sentido de se tronarem mais sensiveis a
tecnologia equilibrando uma visdo tecnoldégica com uma visdo
meramente académica,;

Tratamento diferenciado pelo porte da empresa;
Tratar diferentes de forma diferente;

Estimular parcerias;

Compromisso com desenvolvimento local;

Dotar as Federacdes de Micro e Pequenas Empresas Industriais de
assessoria técnica/juridica, para negociar com os Orgdos Estaduais de
Meio Ambiente (OEMASs), Conselho Regional de Quimica (CRQ),
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) e
Departamento Nacional da Producdo Mineral (DNPM), sistemas de
licenciamento comunitario para as microempresas e empresas de
pequeno porte industriais que utilizem o mesmo processo de fabricacéo,
diminuindo seus custos;

Promover a definicdo de protocolos de atuacdo conjunta com as
Secretarias Municipais e Estaduais de Meio Ambiente;

Programar eventos (mesa redonda, palestras, semindrios, oficinas,
congressos, simpoésios) de interesse especifico do segmento das
microempresas e empresas de pequeno porte industriais;

Implantar programas permanentes de educacdo ambiental para
funcionarios, comunidades do entorno dos empreendimentos,
fornecedores e colaboradores das empresas;

Orientagcdo aos empresarios com relacdo as exigéncias dos o6rgaos
ambientais (técnicas e juridicas), bem como quanto a processo de
fiscalizacdo/aplicagdo de multas e orientagdo para recursos as instancias
competentes;

Identificar e intervir junto as Assembléias Legislativas e Camara de
Vereadores em relagdo as iniciativas legislativas relacionadas ao meio
ambiente industrial;

Apoio na elaboracdo e implantacdo de Sistema de Gestdo Ambiental

(SGA) para evitar multas e notificagcbes que podem chegar a valores
expressivos, objetivando reduzir custos de producéao;
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8. Recomendac0es para as Instituicbes de apoioas M E e EPP

As instituicoes de apoio as ME e EPPs, tais como SEBRAE, SENAI, SENAC,
Institutos, Universidades etc. ttm um papel de grande relevancia, buscando
proporcionar a sobrevivéncia e o desenvolvimento desse segmento de
empresas. Em vista disso, algumas sugestdes sao aqui arroladas, no sentido
de contribuir para uma orientacdo mais adequada dessas instituicdes, no que
toca ao atendimento a empresas de pequeno porte:

Disponibilizacdo de pessoas capacitadas ao relacionamento com as ME
e EPPs;

As Instituicbes de Apoio a Ciéncia e Tecnologia (FAP estaduais)
reorientarem seus programas para mais apoio a tecnologia e menos a
pesquisa cientifico-académica,;

Fortalecimento e criacdo de parcerias com as instituicbes que tém como
objetivo o desenvolvimento tecnoldgico;

Facilitar o acesso das ME e EPPs as inovacfes, por meio de consultorias,
capacitacdes, visitas técnicas etc.;

Divulgagdo de programas/editais usando a capilaridade de 6rgdos de ME
e EPPs que garantam a chegada das informacdes as empresas;

Criar condicdes favoraveis para atendimentos coletivos;

Divulgagcdo ampla dos apoios regionais disponiveis nas instituicoes
atraveés das entidades representativas das ME e EPPs;

Promocdo de seminarios pelo Sebrae e demais instituicdes locais no
sentido de estimular e motivar a extensdo tecnoldgica incluindo os apoios
disponiveis na regiao;

Desenvolvimento de programas de formacdo, que estimulem a
capacidade empreendedora das ME e EPPs (SEBRAE / SENAI);

Projetos que financiem adequacfes tecnolégicas nas empresas, com
contrapartida destas (SEBRAE / SENAI);

Desenvolvimento de pesquisas aplicadas as ME e EPPs, com
participagéo efetiva das empresas (SENAI / Institutos / Universidades/
FAP estaduais);

Curso de Gestéo Tecnoldgica de curta duracao (Universidades / SENAI);
Promocao de aliancas estratégicas tendo em vista o estabelecimento de

lacos de cooperacgdo que possibilitem as empresas, principalmente as ME
e EPPs, um maior acesso a informacdes e conhecimento;
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Desenvolver com as Federacdes empresariais programas de cooperagao
para formacéo de pessoal técnico especializado, visando facilitar a essas
entidades o relacionamento com as empresas e 0 encaminhamento de
suas demandas.

Respeito as especificidades das ME e EPPs;

Tratamento diferenciado;

Simplificacdo de procedimentos; e

Pré-atividade.
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COMITE TEMATICO “TECNOLOGIA E INOVACAQ”

Associacédo Brasileira dos SEBRAE/ESTADUAIS - ABASE

Associacdo Goiana da Micro e Pequena Empresa - AGPE

Associacdo Goiana da Micro e Pequena Empresa de Petrolina de Goias - AGPE -
PETROLINA

Associacdo Goiana da Micro e Pequena Empresa de Cidade Ocidental - AGPE —
CIDADE OCIDENTAL

Associagdo Goiana da Micro e Pequena Empresa de Paralna - AGPE-PARAUNA
Associacéo de Micro e Pequenas Empresas do Oeste do Parana - AMIC
Associacdo da Micro, Pequena e Média Empresa - AMIPEME

Associacgéo das Micro e Pequenas Empresas de Maceié - AMPEC

Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores -
ANPROTEC

Associacdo dos Oficineiros de Pequenas e Micro Indastrias do Gama/DF -
AOPMIG

Associacdo das Pequenas e Microempresas de Itabuna - APEMI

Associacdo das Pequenas e Microempresas de Salvador - APEMISA

Associacdo Regional de Pequenas e Médias Empresas Industrias - ARPEMEI
Associacdo das Microempresas da Ceilandia - ASMEC

Associacdo Nacional dos Sindicatos da Micro e Pequena Industria - ASSIMPI

Associacdo para o Desenvolvimento da Mulher de Manaus - Banco da Mulher
BANCO DO BRASIL

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

CAIXA

Confederacéo das Associacdes Comerciais e Empresariais do Brasil - CACB
Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico da Universidade de Brasilia — CDT/UNB

Confederacdo Nacional do Comércio - CNC

Confederacéo Nacional de Dirigentes Lojistas - CNDL

Confederacéo Nacional da Industria - CNI

Confederacéo Nacional das Entidades de Micro e Pequenas Empresas Industriais
- CONAMPI

Confederacdo Nacional das Entidades de Micro e Pequenas Empresas do
Comércio e Servicos - CONEMPEC

Comisao de Valores Mobiliarios - CVM

Federacdo das Associacbes de Micro e pequena Empresa do Amazonas -
FAMPEAM

Federacdo das Associacdes de Micro e Pequenas Empresas do Parand -
FAMPEPAR

Federacédo das Associagbes de Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina -
FAMPESC

Federacdo das AssociacOes de Micro e Pequenas Empresas do Estado de
Pernambuco - FEAMEPE

Federacgido do Comércio do Estado de Minas Gerais - FECOMERCIO-MG

Federac&o do Comércio do Estado do Rio de Janeiro - FECOMERCIO-RJ

Federacdo das Associacdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
do Estado da Bahia — FEMICRO/BA
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Federacéo das Micro e Pequenas Empresas do Estado da Paraiba - FEMIPE
Federacéo da Micro e Pequena Empresa do Distrito Federal - FEMPE
Federacao da Micro e Pequena Empresa do Goias - FEMPEG

Federacado das Micro e Pequenas Industrias do Estado do Parané - FEMPIPAR
Federacéo das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG

Federacéo das Industrias do Estado de S&o Paulo - FIESP / CIESP
Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

FUNDACENTRO

Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial - INMETRO
Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI

Instituto de Pesquisas Tecnologicas - IPT

Associacéo de Micro e Pequenas Empresas de Maringa e Regido - MICROMAR
Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Ministério da Integracado Nacional

Ministério da Saude

Ministério das Cidades
Ministério das Comunicacdes

Ministério de Minas e Energia
Ministério do Meio Ambiente

SEBRAE/AL

SEBRAE/DF

SEBRAE/ES

SEBRAE/MG

SEBRAE/Nacional

SEBRAE/RR

SEBRAE/RS

SEBRAE/SP

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

Sindicato das Microempresas Rurais de Pequeno Porte e Produtores Rurais do
Estado de Goias — SIMPA/GO

Sindicato da Micro e Pequena Industria do Estado do Amazonas - SIMPI/AM
Sindicato da Micro e Pequena Industria do Estado de S&o Paulo - SIMPI/SP

Sindicato dos Empresarios de Micro e Pequenas Empresas do Estado do Espirito
Santo - SINDIMICRO
Secretaria de Tecnologia Industrial - STI/MDIC

Superintendéncia da Zonal Franca de Manaus - SUFRAMA
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