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exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabaho; carteira nacional de
habilitacéo (somente modelo com foto).

16.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

16.8.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.9. Por ocasi&o da redlizag8o das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
naturas e de impressdo digital em formulério préprio.

16.10.1. A identificagio especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
a fislonomia ou & assinatura do portador.

16.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, o CESPE/UnB podera proceder a coleta da impressdo
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

16.12. Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.13. Nao serd admitido ingresso de candidato no loca de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

16.14. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

16.14.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a
ndo-corregdo das provas e, consegiientemente, a eliminagéo do can-
didato no concurso publico.

16.15. O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

16.16. O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar em hip6tese alguma.

16.17. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de pre-
enchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos an-
teriores ao horério determinado para o término das provas.

16.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento
de candidato da sala de provas.

16.19. N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminacéo au-
tomética do candidato.

16.20. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacéo.

16.21. Seré eliminado do concurso, o candidato que, durante
a redlizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos ele-
trénicos, tais como hip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maguina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de cha
pelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |&pis, lapisei-
ra/grafite e/ou borracha.

16.21.1. O CESPE/UnB recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo
das provas.

16.21.2. O CESPE/UnB nép ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.3. O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

16.21.4. N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenago.

16.22. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea
lizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucgdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maguina fotografica, controle
de aarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como cha
péu, boné, gorro etc. e, ainda, |pis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso plblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura €/ou de sua im-
pressdo digital.

16.23. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido €/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policidl,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-
co.

16.25. O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

16.26. As despesas decorrentes da participacdo em todas as
fases e em todos os procedimentos do concurso publico de que trata
este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos can-
didatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentac8o, a transporte
elou a ressarcimento de despesas.

16.27. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um
ano, contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do
r&u}ltgdo final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua
periodo.

16.28. O resultado final do concurso serd homologado pelo
MDIC, publicado no Diério Oficial da Uni&o e divulgado no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008.

16.29. O candidato devera manter atualizado seu endereco
perante o CESPE/UnB, enguanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Aten-
dimento do CESPE/UnB, e perante 0 MDIC, se selecionado. Séo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nado-atualizagdo de seu enderego.

16.30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB
junto com o MDIC.

16.31. Alterag@o de legislagdo com entrada em vigor antes da
data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
ndo mencionada neste edital.

16.32. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo
constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do concurso.

16.33. Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital. _

17. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

17.1. HABILIDADES

17.1.1. Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades
que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo com-
preensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a ca
pacidade de raciocinio.

17.1.2. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

17.2. CONHECIMENTOS

17.2.1. Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das ha
bilidades, conhecimentos, conforme especificagdo a seguir.

17.2.1.1. CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo
de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo
gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sina
indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuagéo.
9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nomina e verbal. 11.
Significagdo das palavras.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo e interpretacao de tex-
to escrito. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
contelidos semanticos.

17.2.1.2. CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

ESTATISTICA: 1. Teoria da probabilidade. 2. Distribui¢des
de probabilidade. 3. Momentos das distribuicBes. 4. Amostragem. 5.
Inferéncia estatistica. 6. Estimagdo por ponto e por intervalo. 7. In-
dependéncia estatistica. 8. Desvio-padrdo. 9. Variancia. 10. Cova
ridncia. 11. Andlise de varidncia. 12. Intervalo de confianca. 13. Teste
de hipoteses. 14. Correlacéo. 15. Regressao Linear. 16. Simulagdo de
Monte Carlo. 17. Séries temporais. 18. NUmeros indices.

CONTABILIDADE: 1. Principios contabeis fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugéo
CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Segdo |, péag.
21582). 2. PatrimOnio: componentes patrimoniais. ativo, passivo e
situagdo liquida (ou patrimoénio liquido). 3. Diferenciacdo entre ca
pital e patriménio. 4. Equacdo fundamental do patriménio. 5. Re-
presentagdo gréfica dos estados patrimoniais. 6. Fatos contébeis e
respectivas variages patrimoniais. 7. Conta: conceito. Débito, crédito
e saldo. Teorias, fungao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e
de resultado. 8. Apuracdo de resultados. Controle de estoques e do
custo das vendas. 9. Sistema de contas; plano de contas. 10. Provisdes
em geral. 11. Escrituragdo. Conceito e métodos. Langamento contabil:
rotina e férmulas. Processo de escrituragdo. Escrituracdo de operactes
financeiras. Escrituragdo de operagOes tipicas. 12. Livros de escri-
turacdo: obrigatoriedade, funcOes, formas de escrituragdo. Erros de
escrituracdo e suas corregdes. 13. Sistema de partidas dobradas. 14.

Balancete de verificagdo. 15. Balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo. Contelido dos grupos e subgrupos. 16. Classificagdo das
contas. Critérios de avaliagao do ativo e do passivo. Avaliacdo de
investimentos. Levantamento do balanco de acordo com a Lei n.°
6.404/76 (Lei das Sociedades por Acoes) e alteragdes posteriores. 17.
Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboracdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e suas ateracOes. 18.
Apuracdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro
liquido. Destinagdo do lucro: participagdes, imposto de renda e ab-
sor¢éo de prejuizos. 19. Demonstrac@o de lucros ou prejuizos acu-
mulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e
alteragbes. 20. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Divi-
dendo minimo obrigatério. 21 Capitais de giro: origens e aplica
¢Oes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria gera do Estado.
2. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 3. Controle da
constitucionalidade das leis no direito brasileiro. 4. Constituicdo bra-
sileira. 4.1. Direitos e garantias fundamentais. 4.1.1. Direitos e de-
veres individuais e coletivos. 4.1.2. Direitos sociais. 4.1.3. Da na
cionalidade. 4.1.4. Dos direitos paliticos. 4.2. Principios do Estado de
Direito. 4.3. Garantias constitucionais. 4.4. Organizacdo do Estado.
4.4.1. Da organizagdo politico-administrativa. 4.4.2. Da Unido. 4.4.3.
Dos Estados federados. 4.4.4. Dos Municipios. 4.4.5. Do Distrito
Federal. 4.4.6. Da intervencdo. 4.5. Processo legislativo. 4.6. Poder
Executivo. 4.7. Bases constitucionais da administragdo plblica. 4.8.
Ordem econdmica e financeira. 4.8.1. Principios gerais. 5. Base ted-
rica do federalismo. 6. Do sistema tribut&rio nacional. 6.1. Principios
gerais. 6.2. Das limitagdes do poder de tributar. 7. Orcamento se-
gundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianua - PPA, Lei de Di-
retrizes Orcamentérias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentéria Anual
- LOA.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, objeto e fontes
do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico-Administrativo: prin-
cipios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Or-
ganizagdo administrativa da Uni&o: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundagBes publicas; empresas publicas; sociedades de eco-
nomia mista; entidades paraestatais. 4. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e dis-
cricionariedade; revogacdo e invalidacdo. 5. Licitagdo: conceito, fi-
nalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibi-
lidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogagdo e anulacéo;
san¢les; normas gerais de licitagdo. 6. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacéo; formalizagdo; execugdo; ine-
xecucgdo, revisdo e rescisdo. 7. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizac@o do servigo publico; normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores plblicos;
responsabilidades dos servidores publicos, processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico (Lei n.°
8.112/90, com alteracOes posteriores). 8. Servicos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentaco e controle; requisitos do servigo e di-
reitos do usuério; competéncias para prestagdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concesses, permissoes e autorizagdes; con-
vénios e consorcios administrativos. 9. Responsabilidade civil da Ad-
ministracdo: evolugdo doutrindria; responsabilidade civil da Admi-
nistragdo no Direito brasileiro; agéo de indenizag8o; agdo regressiva
10. Controle da Administragdo Plblica: conceito, tipos e formas de
controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle
pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional. 11. Principios Bésicos da Administracdo Publica. 12.
Processo Administrativo; normas bésicas no ambito da Administracdo
Federal (Lel n.° 9.784/99). i

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1. Caréter juri-
dico do Direito Internacional. 2. Relacionamento entre Direito In-
ternaciona e Direito Interno. 3. Fontes do Direito Internacional. 3.1.
Tratados Internacionais (Convengdo de Viena de 1969). 3.1.1. Gé&
nese, tratado em vigor, extingdo: plano internaciona e plano interno.
3.1.2. Expressdo do consentimento: sistema brasileiro (competéncias,
pressupostos constitucionais). 3.2. Outras fontes. 4. Sujeitos do Di-
reito Internacional. 4.1. Estados: requisitos (populacéo, territorio, go-
verno, capacidade de entrar em relagbes com outros Estados). 4.1.1.
Responsabilidade internacional do Estado. 4.2. Organizacdes Inter-
nacionais: teoria geral (definigao, classificagdo, criagdo, extingdo, per-
sonalidade juridica, estrutura organica, ordem juridica, privilégios e
imunidades). 4.2.1. Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU). 4.2.2.
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC). 4.2.3. Fundo Monetario
Internaciona (FMI). 4.2.4. Banco Mundial. 5. Direito da integragéo.
5.1. Mercosul e Unido Européiaz marco juridico. 6. Conflitos in-
ternacionais: modos de solugdo pacifica. 6.1. Anexo 2. ao Acordo
Congtitutivo da OMC (entendimento relativo & normas e proce-
dimentos sobre solugdo de controvérsias). 6.2. Protocolo de Brasilia
para a Solucéo de Controvérsias (Mercosul).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Conceito, conteido, natureza,
autonomia, fontes. 2. Relagdo com o Direito Financeiro. 3. Sistema
tributério nacional na Constituicdo e no Codigo Tributério Nacional:
principios, limitagtes do poder de tributar, impostos de competéncia
da Uni&o, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios. 3.1. Competéncia tributéria 3.2. Capacidade tributaria. 3.3.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies tribu-
térias. 3.3.1. Tributos e preco publico. 4. Diferenciacdo tributéria. 5.
Legislagdo tributéria: vigéncia e eficacia; vigéncia no tempo e no
espaco. 5.1. Aplicagdo: hermenéutica tributaria. 5.2. Lei interpre-
tativa. 5.3. Interpretagdo e integracdo de legislagdo tributéria no Co-
digo Tributério Nacional. 6. Obrigag&o tributéria. 6.1. Elementos, le,
fato gerador, sujeitos e objetos. 6.2. Espécies. principal e acessoria
6.3. Sujeicdo passiva direta e indireta. 6.4. Domicilio tributério. 7.
Sigilo fiscal.






