Il Reunido do Forum de Competitividade de Nanotecnologia — 2011
ABIPLAST/S&0 Paulo

12.05.11

Nucleo Empresarial
i) Feita proposta de um workshop empresarial estruturado a partir do Nucleo Empresarial. A
experiéncia do workshop de dezembro de 2010 na FIESP (definicdo de data, comissao, etc)
devera ser reaproveitada; sugere-se data no fim de novembro.
i) Chamado atencéo para que nao haja coincidéncia de data da Nanotec com possivel reunido
do Forum, e para que seja definido com clareza os objetivos do workshop previamente.
iii) Proposta de langamento do site na feira Nanotec, que é em conjunto com a feira Analytica;

o Deadline 1* semana de agosto

GT Marco Regulatorio

i) O foco do GT nos proximos meses sera o documento da ABDI sobre Marco Regulatério em
nanotecnologia, em fase de contratacao;

i) A ANVISA esta trabalhando uma oficina para lancar as bases de um curso de capacitacao
de técnicos.

GT Recursos Humanos

i) E necessario formar bons profissionais em todos 0s niveis em areas convencionais e com
capacidade de trabalhar em equipe e com seguranca. Deve-se priorizar a boa formacgéo em
cursos estabelecidos, pois nanotecnologia é fortemente INTERDISCIPLINAR e precisa de
competéncias especificas muito aprofundadas. Acrescentar habilidades de comunicagdo com
outras areas é importante.

i) A formacéo continuada/permanente de profissionais ja em atividade — técnicos e graduados
em atuacao — deve ser priorizada, tanto como uma das medidas possiveis para evitar impactos
negativos sobre o emprego, quanto para produzir impacto positivo na formacdo de novas
geracdes.

iii) A caracterizacdo de materiais e dispositivos de uma forma ampla, e inclusive em gestéo de
riscos e toxicidade, é uma area onde formacao de RH é fundamental para apoio as atividades
da nanotecnologia.

iv) Existem problemas de acesso a infraestrutura que precisam ser enfrentados. Estimular
trabalhar em forma de laboratérios nacionais é importante. Por exemplo, bons microscopistas
devem ter acesso a bons microscoépios.

GT Mercado

i) O GT identificou a necessidade de RH direcionado em nano para gestdo, negdécios e
mercado (ndo somente aspectos técnicos);

i) Necessidade de prudéncia na regulacdo, para evitar que mercados ndo diretamente
impactados sejam envolvidos.

iii) O MCT demonstrou interesse em envolver o Férum na discussao da “Embrapa” da industria.
O Férum encaminhou o interesse no envolvimento nesta proposta.



