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INTRODUCAO

1. Este Relatorio de Gestdo (RG) apresenta as informagdes da Secretaria de Comércio e
Servicos (SCS/MDIC) que compora a Prestacdo de Contas Ordinarias do exercicio 2013.

2. O Relatorio esta estruturado de acordo com DN/TCU n° 127, de 15 de maio de 2013 e
formatado de acordo com a Portaria-TCU n°175 de 9 de julho de 2013. A numeracdo dos itens e
quadros apresentados segue o disposto no ANEXO Il — Parte A da DN/TCU n° 127/2013. Este
Relatdrio ndo contempla informacGes sobre a Parte B e C do ANEXO Il da DN/TCU n° 127/2013,
pois tais informagdes ndo se aplicam a natureza juridica desta Unidade Jurisdicionada.

3. Sdo apresentados elementos identificadores desta Unidade Jurisdicionada (UJ),
competéncias institucionais, dados sobre a gestdo dos Programas e Acdes sob a responsabilidade
desta UJ, informac0es estratégicas, além de outras informag6es. Os Quadros e Tabelas apresentados
ao longo do relatorio estdo devidamente identificados.

4. Para os itens do Anexo A da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 porventura néo
preenchidos seré feita a devida mencéo e justificacdo ao longo do Relatério de Gestdo. Os demais
anexos dessa Decisdo ndo estdo contemplados neste Relatério de Gestdo, pois a UJ ndo se enquadra
nos quesitos exigidos.

5. O Decreto n° 5.532, de 6 de setembro de 2005, cria a Secretaria de Comércio e Servicos do
MDIC estruturando a Secretaria, inicialmente, com dois departamentos: O Departamento de
Politicas de Comércio e Servigcos (DECOS) e o Departamento Nacional de Registro do Comércio
(DNRC). A vocacdo da SCS/MDIC ¢ de contribuir para o aumento da competitividade e da
produtividade do setor terciario. Na definicdo dos objetivos iniciais da SCS/MDIC, foi observado o
contexto econdmico e social brasileiro, especialmente, aos setores de comércio e servigos. Em
2010, com o Decreto n° 7.096 passou a fazer parte da estrutura da SCS/MDIC o Departamento de
Micro, Pequena e Média Empresa (DEPME), para as politicas especificas das micro, pequenas e
médias empresas.

6. Ao DEPME cabia “propor, acompanhar e avaliar politicas e diretrizes de agdo
governamental para as microempresas e empresas de pequeno e médio porte da industria, comércio,
Servicos e para o setor artesanal, de modo a ampliar e aprofundar a participacdo no desenvolvimento
produtivo e sustentado do Pais™; e atuar para o aumento da participagdo desse segmento nas
exportacBes brasileiras, bem como a sua internacionalizacdo. Esse departamento era responsavel
por exercer a Secretaria Técnica do Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte e a coordenacdo do Programa do Artesanato Brasileiro.

7. Cabia ao DNRC “propor, elaborar e implementar politicas para a melhoria da qualidade e
produtividade dos servigos” de registro mercantil e atividades afins, executados pelas Juntas
Comerciais das unidades da federacdo, de modo a tornar a tarefa uniforme, harmonica e
interdependente. Outra fung@o era de “publicar as normas e diretrizes gerais do Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins”.
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8. Com a publicacdo do Decreto n° 8001, de 10 de maio de 2013, as competéncias do DEPME
passaram para a Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica (SMPE-PR) e
o0 DEPME foi extinto. As competéncias do DNRC, pelo mesmo Decreto n° 8.001/2013, passaram ao
DREI — Departamento Registro Empresarial e Integracdo. O DREI pertence a estrutura da SMPE-
PR como um departamento. O mesmo Decreto transferiu os recursos orcamentarios, os servidores e
0 patrimonio do DEPME/SCS e DRNC para a SMPE-PR.

9. No decorrer desse documento, seguindo a PORTARIA-TCU N° 175, de 9 de julho de 2013
que orienta a forma de apresentacdo do Relatério de Gestdo 2013, serdo demonstrados os resultados
conquistados dos trabalhos realizados por esta UJ.

10.  Para 2014, a Secretaria de Comeércio e Servigos continuara orientada para o fortalecimento
das politicas publicas especificas de sua competéncia, com énfase em propiciar a sociedade
brasileira respostas aos seus anseios e demandas.

10
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DESENVOLVIMENTO
COMERCIO E SERVICOS

11. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos trés primeiros trimestres
de 2013, informa que os setores de comercio e servicos correspondem por mais de 68% do Produto
Interno Bruto nacional. A RAIS, Relacdo Anual de Informacdes Sociais do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), informa que o setor de comércio e o0 setor de servico criaram, em termos
absolutos, 383 mil e 794 mil novos postos de trabalho, respectivamente.

12. O setor terciario, incluindo empregos do setor publico, participa com mais de 78% dos
empregos formais do pais. Esses dados refletem a crescente participagdo do setor no valor agregado
ao PIB nas economias modernas. Intensivos em trabalho e capital humano, servigos sdo cada vez
mais demandados como insumo pelos demais setores da economia.

13. A existéncia de informacdes oficiais permite encontrar oportunidades dispersas pelo Pais e é
um dos principais requisitos para a formulacao de politicas publicas e a realizacdo de negdcios para
0 setor privado. A assimetria de informacbes pode prejudicar investimentos regionais e
comprometer o desenvolvimento econdmico e social.

14.  Nesse sentido, a SCS/MDIC em 2013 buscou iniciativas para aperfeicoar a formulacéo e o
monitoramento de politicas voltadas ao setor. Dentre essas iniciativas destaca-se o0 término da
implantagdo do Médulo “Venda e Aquisi¢do no Siscoserv” e o sub-modulo “Registro de Presenca
Comercial no Exterior”, previsto para atender ao disposto no artigo 6°, paragrafo 2°, da Portaria
Conjunta RFB/SCS n° 1.908/2012.

15.  No ambito do Plano Brasil Maior, foi elaborada a 12 edi¢do do Atlas Nacional de Comércio
e de Servicos. Trata-se de um referencial publico de informagfes com vistas a caracterizar o setor
terciario brasileiro com maior exatidao e orientar as politicas publicas e os investimentos privados.

16.  Foi realizado o Simpdsio Brasileiro de Politicas Pablicas para Comércio e Servicos
(Simbracs), edi¢do 2013, com mais de 2.000 mil inscritos e 150 painelistas em 25 painéis. Durante
0 simposio, foi realizada a 22 Rodada de Atracdo de Investimentos com a apresentacdo de projetos
das trés esferas de governo a investidores do Brasil e do exterior.

17.  Em maio de 2013 o Catalogo de Oportunidades para Investimentos no Brasil foi apresentado
no “Annual Investment Meeting” (AIM), realizado em Dubai, nos Emirados Arabes Unidos. O
evento teve como tema principal o desenvolvimento econdmico dos paises emergentes e sua
implicagdo para a atragdo de investimentos estrangeiros diretos. Em novembro de 2013 foi
lancado a 3? edicdo desse Catélogo.

18. Também em 2013, foi instituida a Comissdo Interministerial de Representantes da
Nomenclatura Brasileira de Servigos, Intangiveis e Outras Opera¢fes que Produzam Variagdes no
Patriménio (NBS) e das Notas Explicativas da NBS (NEBS), que realizou por mais de quatro meses
consulta pablica para apresentacdo de propostas para o aperfeicoamento da NBS/NEBS. Em
decorréncia dos trabalhos de revisdo realizados pela Comissdo da NBS, composta por
representantes da RFB/MF e da SCS/MDIC, foi publicada a versdo 1.1 da NBS/NEBS, no Diario

11
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Oficial da Unido de 19/12/2013, Secdo 1, pagina 187 (Portaria Conjunta RFB/SCS n° 1.820, de
17/12/2013). Essas versdes substituem, para todos os efeitos legais, os Anexos | e Il do Decreto n°
7.708, de 2012.

19.  Cabe ainda mencionar a parceria com a Associacdo de Comeércio Exterior do Brasil (AEB),
que resultou na realizacdo do 4° Encontro Nacional de Comércio Exterior de Servicos (Enaserv),
reunindo em S&o Paulo cerca de 450 pessoas, entre autoridades e empresarios para tratar do tema
“Exportagdo de Servigos”.

20. A SCS/MDIC participou, também, do Congresso Regional do Sicomércio, realizado nas 5
regides brasileiras, com o tema: Plano Brasil Maior e 0 ambiente politico-empresarial brasileiro
dos setores do comércio de bens, servigos e turismo. Esse congresso tem como objetivo garantir a
capacitacdo continua das entidades representativas dos empresarios do comércio de bens, servicos e
turismo.

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

21.  As Pequenas e Micros Empresas correspondem a mais de 90% do total das empresas
registradas do Brasil. Em 2013 foi criada a Secretaria da Micro e Pequena Empresa (SMPE), com
status de Ministério e vinculada a Presidéncia da Republica de modo a fortalecer a importancia que
essas empresas representam para a sociedade e a economia brasileira. A atuacdo da SMPE é para
facilitar a abertura e fechamento de empresas, e apoiar a competitividade dos pequenos negdcios.

22.  Em virtude da criacdo da SMPE-PR este relatério mencionara na forma de anexo, item 12.1
(péag. 62), as acdes e resultados do DEPME e do DNRC do periodo de 1° de janeiro de 2013 até 10
de maio de 2013. No proprio Decreto n° 8.001/2013 fala-se em periodo de transi¢do que foi usado
para as devidas transferéncias de pessoal e de patrimonio. Os convénios, acordos de cooperagédo
técnica e contratos que envolviam a SCS/MDIC em funcdo das acBes do DEPME foram sub-
rogados para a SMPE. O DEPME/SCS e DNRC ndo eram considerados Unidades Jurisdicionadas.

23.  Em virtude dessa alteracdo estrutural e por orientacdo baseada na Instru¢cdo Normativa TCU
72, em seu Art.6°, que alterou a IN 63 de 2010, este Relatorio de Gestdo ndo fard qualquer mencao
sobre o planejamento, a¢bes, programas, resultados e contas do periodo apds a criacdo da SMPE-
PR.

INSTRUCAO NORMATIVA-TCU N° 72, DE 15 DE MAIO DE 2013

“Art. 6° As unidades jurisdicionadas expressamente relacionadas na decisdo normativa de que trata o
art. 3° como individual, consolidadora, agregada ou agregadora que forem submetidas a processos
de extincéo, liquidagdo, dissolucao, transformacéo, fuséo, incorporacao ou desestatizacdo durante o
exercicio devem ter o processo de contas extraordinarias submetido ao julgamento do Tribunal.

§ 1° A constituic8o de processo de contas extraordinarias é dispensada nos seguintes casos:

I. unidade jurisdicionada que, sem alteracdo de sua natureza juridica e mantidas as atribui¢Ges
anteriores, passar a integrar a estrutura de outro ministério ou 6rgéo;

§ 2° Os responsaveis por unidade jurisdicionada que se enquadrar nas situagdes do caput devem
comunicar o fato ao Tribunal e ao 6rgdo de controle interno respectivo em até trinta dias, a contar da
data do ato de autorizagdo do processo modificador.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1. ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1. Relatorio de Gestao Individual

Quadro 1 A.1.1.1 - Identificacdo da UJ - Relat6rio de Gestdo Individual

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio | Codigo SIORG: 3162
Exterior

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Secretaria de Comércio e Servigos

Denominagéo abreviada: SCS

Codigo SIORG: 085706 Codigo LOA: Néo se aplica ‘ Codigo SIAFI: 280119
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral ‘ Codigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato: | (61) 2027-7832 | (61) 2027-7501 | (61) 2027-7871 (Fax)
Endereco eletrdnico: scs@mdic.gov.br

Pégina da Internet: http://www.mdic.gov.br/sitio/interna/index.php?area=4
Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco "J", Sala 300 - Brasilia, DF, CEP: 70053-900

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A SCS/MDIC foi criada pelo Decreto n°® 5.532/05, alterado pelo Decreto n°® 5.964/06, ambos revogados pelo
Decreto n° 6.209/07, este, revogado pelo Decreto n® 7.096, de 4 de fevereiro de 2010, que “Aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento, Industria ¢ Comércio Exterior, ¢ da outras providéncias”, este ultimo alterado pelo Decreto n°
8.001, de 10 de maio de 2013.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

a) Acordo de Cooperacdo Técnica SCS/MDIC e RFB/MF N° 36/2008, de 17/12/2008, que tem por objetivo
definir as responsabilidades e cooperacéo no desenvolvimento e producéo do Siscoserv.

b) Lei 12.546, de 14 de dezembro de 2011, artigos 24 a 27, autoriza a instituicdo da NBS e cria a obrigacdo de
prestacdo de informagdes para o MDIC relativas as transagdes entre residentes ou domiciliados no Pais e
residentes ou domiciliados no exterior que compreendam servicos, intangiveis e outras operages que
produzam variages no patrimonio.

c) Decreto n®7.708, de 2 de abril de 2012, institui a NBS e as NEBS.

d) Portaria MDIC n°® 113, de 17 de maio de 2012, com suas alteracBes posteriores, define prazos, limites e
condices do registro.

e) Portaria Conjunta RFB/SCS n° 1.908, de 19 de julho de 2012, com suas alteragdes posteriores, institui o
Siscoserv e d& outras providéncias.

f) Convénio SCS/MDIC e RFB/MF, de 31/07/2012, que tem por objetivo o intercdmbio de informacdes
prestadas por meio do Siscoserv.

g) Portaria Interministerial MF/MDIC n° 385, de 29 de novembro de 2012, institui a Comissdo da NBS/NEBS.

h) Portaria SCS n° 20, de 26 de julho de 2013, designa os representantes da SCS/MDIC na Comissdo da NBS.

i) Portaria Conjunta RFB / SCS n° 275, de 5 de marco de 2013, aprova a 52 edi¢do dos Manuais Informatizados
dos Mddulos Venda e Aquisigdo do Siscoserv.
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j) Portaria Conjunta RFB / SCS n° 1.284, de 9 de setembro de 2013, aprova a 6% edicdo dos Manuais
Informatizados dos Mddulos Venda e Aquisigdo do Siscoserv.
k) Portaria Conjunta RFB / SCS n° 1.534, de 30 de outubro de 2013, aprova a 7% edi¢do dos Manuais
Informatizados dos Mddulos Venda e Aquisigdo do Siscoserv.
I) Portaria Conjunta RFB / SCS n° 1.895, de 30 de dezembro de 2013, aprova a 8 edi¢cdo dos Manuais
Informatizados dos Modulos Venda e Aquisigdo do Siscoserv.
Manuais e publicacGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Panorama do Comércio Internacional de Servigos

Calendario Brasileiro de Exposicdes e Feiras

Catalogo de Oportunidades para Investimento no BrasilAtlas Nacional de Comércio e Servicos Manuais do
Siscoserv — Médulo Venda e Aquisicao

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
N&o se aplica N&o se aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdbdigo SIAFI Nome

Nao se aplica Nao se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
Nao se aplica Nao se aplica

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

1.2.1.Finalidade

24. A Secretaria de Comércio e Servicos do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior trabalha para promover o crescimento econémico sustentavel, com politicas
voltadas ao aumento da competitividade e da produtividade do setor de comércio e servicos.

25. A Secretaria busca atuar em parceria com o setor publico e privado na cria¢do de condi¢cdes
favoraveis ao empreendedorismo e na solucdo de gargalos para favorecer a economia, gerando
emprego, riqueza e conhecimento. Também € responsavel pela criacdo de novos instrumentos de
fomento necessérios a efetiva promoc¢do do desenvolvimento econdmico. Para isso, articula suas
acOes com outros Ministérios, com entidades representativas dos diversos setores produtivos e
instituicOes dos governos federal, estadual e municipal.

1.2.2. Competéncias

26.  Conforme o Decreto n° 7.096, de 4 de fevereiro de 2010, que “Aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do

Ministério do Desenvolvimento, Induastria e Comércio Exterior, e d4 outras providéncias”, alterado
pelo Decreto n° 8.001, de 10 de maio de 2013; temos no ANEXO | - ESTRUTURA

14



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS

REGIMENTAL DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, LNDUSTRIA E COMERCIO
EXTERIOR; CAPITULO Il - QAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS; Secdo Il - Dos Orgéos
Especificos Singulares; Art. 21. A Secretaria de Comeércio e Servi¢os compete:

| - formular, coordenar, implementar, avaliar politicas publicas e estabelecer normas para
o desenvolvimento do sistema produtivo nas areas de comercio e de servicos;

empresas-e-ao-setor-de-artesanate;  (Revogado pelo Decreto n° 8.001, 2013)
Il - coordenar, acompanhar e avaliar, no ambito do Ministério, as acbes e programas que
afetem a competitividade dos setores de comércio e servigos relacionados ao processo de

insercdo internacional e ao fortalecimento das cadeias produtivas, em coordenacdo com
outros 6rgdos governamentais e entidades privadas representativas desses setores;

informalidade-no-Pais;  (Revogado pelo Decreto n° 8.001, 2013)
V - analisar e acompanhar o comportamento e tendéncias dos setores de comércio e

servicos no Pais e no exterior, em conjunto com outros Orgdos governamentais e as
entidades de classe representativas desses setores;

VI - formular propostas de politicas e programas de comércio exterior de servicos e
estabelecer as normas e medidas necessarias a sua implementacao;

internacionalizacao; (Revogado pelo Decreto n° 8.001, 2013)
VIII - administrar, controlar, desenvolver e normatizar, no ambito do Ministério do

Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, o Sistema Integrado do Comércio Exterior
de Servicos, observadas as competéncias de outros érgéos;

IX - presidir a Comissdo Administradora do Sistema Integrado do Comércio Exterior de
Servigos;

X - coordenar a implantacdo da Nomenclatura Brasileira de Servicos- NBS, bem como a
sua harmonizacao nos foruns internacionais;

X1 - formular e estabelecer politicas de informacdes e estatisticas sobre comércio e servicos
e do comércio exterior de servicos, bem como implementar sistematica de coleta,
tratamento e divulgacdo dessas informagdes e estatisticas;

XII - formular propostas setoriais, em articulagdo com o setor privado, para a coordenacao
de projetos, acbes e programas de cooperacdo internacional voltados ao incremento do
comércio e investimentos reciprocos no setor de servigos;

X1l - participar das negociacdes de atos internacionais referentes as microempresas e
empresas de pequeno porte, bem como apoiar e acompanhar as negociagoes internacionais
referentes aos setores de comércio e servigos do Pais;
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X1l - apoiar e acompanhar as negociagOes internacionais referentes aos setores de
comércio e servicos do Pais;  (Redacdo dada pelo Decreto n° 8.001, 2013)

XIV - articular com entidades e organismos nacionais e internacionais para realizagdo de
treinamentos, estudos, eventos, projetos e outras atividades voltadas para o
desenvolvimento do comércio exterior de servicos;

Mercantis. (Revogado pelo Decreto n° 8 001, 2013)

1.3. Organograma Funcional

1.3.1. Competéncias

27.  Foi citado no Item 1.2 as competéncias da SCS/MDIC. De forma a complementar a
informacdo segue as competéncias do DECOS/SCS/MDIC, conforme o Art. 22 do Decreto n°
7096/10 ao Departamento de Politicas de Comércio e Servigos compete:

| - propor diretrizes e programas para o desenvolvimento da politica de promogédo do
comercio interno;

Il - subsidiar a formulagdo, implementacdo e o controle da execugdo das politicas voltadas
para a atividade comercial;
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Il - elaborar, avaliar e acompanhar estudos sobre o comércio e servigos;

IV - elaborar e propor politicas para o desenvolvimento e aumento da competitividade do
setor de comércio e servigos;

V - elaborar e promover a implementacdo, em articulagdo com outros 6rgaos publicos e
privados, de medidas de simplificacdo, desburocratizacdo e desregulamentacdo das
atividades de comércio e servicos, visando o seu desenvolvimento e o combate a
informalidade neste setor;

VI - propor e articular politicas e acdes para o desenvolvimento e aumento da
competitividade do sistema brasileiro de franquias, bem como a sua internacionalizacéo;

VII - propor diretrizes, prioridades, programas e instrumentos para a execu¢do da politica
interna de apoio a promogdo comercial, inclusive, por meio do Sistema informatizado de
Informacdes de Feiras e Exposicoes;

VIII - propor diretrizes para a politica de crédito e financiamento dos setores de comércio e
servigos, inclusive para o PROEX;

IX - estudar e propor acdes e medidas no que se refere aos servigos de logistica;

X - executar a coordenacdo de projetos, acdes e programas de cooperacdo internacional
voltados ao incremento do comércio e investimentos reciprocos no setor de servigos;

XI - propor e articular acdes para o incremento das exportacdes de servicos;

X1l - acompanhar e apoiar as a¢oes de promocao de exportacOes relacionadas ao setor de
Servigos;

X1 - analisar, propor e incentivar medidas para a superacao de entraves aos investimentos
nos setores de comércio e servigos;

XIV - apoiar e acompanhar a sistematizacdo e manutencdo de dados sobre intencbes de
investimentos nos setores de comércio e servigos;

XV - coordenar o desenvolvimento, a implementacdo e a administracdo de mdédulos
operacionais e de informac@es do Sistema Integrado do Comércio Exterior de Servicos;

XVI - exercer a Secretaria Técnica da Comissdo do Sistema Integrado do Comércio
Exterior de Servicos;

XVII - executar o desenvolvimento, implantacéo e atualizacdo da Nomenclatura Brasileira
de Servicos - NBS e a sua manutencdo no Sistema Integrado do Comércio Exterior de
Servigos; e

XVIII - propor politicas e a¢bes para maior insercéo internacional das cadeias produtivas
relativas ao comércio e servicos.

Conforme Cap. IV, Secéo Ill, Art. 32, do Decreto n°7.096, de 4 de fevereiro de 2010, incumbe aos
Secretérios:

17



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR

SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS

Art. 32. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar a
execugdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e
exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas, na forma da legislacao
pertinente.

Conforme Cap. 1V, Secéo IVI, Art. 33, do Decreto n°7.096, de 4 de fevereiro de 2010, incumbe aos

Demais Dirigentes:

Art. 33. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor-Juridico, ao
Subsecretario, aos Diretores, ao Secretario-Executivo do Conselho Nacional
das ZPE, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuicées que Ihes forem cometidas
em suas areas de competéncia.
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1.3.2. Organograma

Quadro 2 - Organograma Funcional

Secretaria de Comércio e

Semvigos

i SCS

Gabinete Coordenagio-Geral de

Mercado Domestico

Diviz3o

Departamento de Politicas

de Comércio e Servigos

| . n‘iﬁﬁt‘l -

Coordenagao-Geral de

Externo

—cone

Sevigo

Quadro 3 - Tabela de Fungdes

SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS |-2uant. _ FUNGAO _
1 Secretario de Comércio e Servicos 101.6
1 Chefe 101.4
GABINETE 1 Assistente Técnico 102.1
5 FG-2
2 FG-3
1 Diretor 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao-Geral de Mercado
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE 1 Domeéstico 101.4
COMERCIO E SERVICOS 1 Divis&o - Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Mercado
1 Externo 101.4
1 Servigo - Chefe 101.1
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1.4. Macroprocessos Finalisticos

28.  Os macroprocessos finalisticos da SCS/MDIC estdo vinculados ao Departamento de
Politicas de Comércio e Servigos (Decos), com as respectivas Coordenacgdes-Gerais, Coordenagédo-
Geral de Mercado Domeéstico (CGMD) e Coordenacao-Geral de Mercado Externo (CGME). Os
principais macroprocessos finalisticos realizados pelo DECOS foram:

Quadro 4 - Macroprocessos Finalisticos

MACROPROCESSO

DESCRICAO

Regulamentacéo

Propor medidas legais para o desenvolvimento e o aumento da
competitividade do setor de comércio e de servicos.
Emitir pareceres sobre medidas legais que afetam o setor terciario.

Relacéo com a sociedade

Manter relacionamento institucional com empresas, entidades
setoriais e a sociedade civil em geral, bem como com érgdos da
Administracéo Publica Federal com competéncias nos setores de
COMErcio e Servigos.

Dar tratamento as solicitagdes apresentadas pela sociedade.

Formulagéo, Implementacéo e Avaliacéo de
Politicas Publicas para o setor de comércio e
Servicos

Elaborar e propor politicas para o desenvolvimento e aumento da
competitividade do setor de comércio e servigos.

Gestdo da NBS e das NEBS

Participar dos trabalhos da Comissdo de Representantes da
NBS/NEBS, em conjunto com a RFB/MF.

Gestdo do Calendéario Brasileiro de Exposicoes e
Feiras e do Sistema Expofeiras

Publicar as principais feiras e exposi¢des no Pais, com o objetivo
de contribuir para o fomento do setor produtivo e para a
divulgacdo dos produtos e servigos brasileiros.

Gestdo do Siscoserv

Coordenar, no &mbito do MDIC, o desenvolvimento, as
manutengdes e a produgdo dos mddulos Venda e Aquisicdo do
Siscoserv.

Auxiliar na gestdo e no acompanhamento dos mecanismos de
apoio ao comércio exterior de servicos, intangiveis e as demais
operac0es, instituidos no &mbito da administracdo publica,
conforme art. 26 da Lei n® 12.546, de 2011.

Formulagéo, Implementacdo e Avaliacéo de
Politicas Publicas para Comércio Exterior de
Servigos

Propor e articular agdes para o incremento das exportagdes de
Servigos.

Propor politicas e a¢des para maior insercéo internacional das
cadeias produtivas relativas ao comércio e servigos e de comércio
exterior de servigos.

Definir os servicos elegiveis ao Proex — nas modalidades de
Equalizacéo e de Financiamento e ao ACC/ACE

Cooperacdo Internacional

Coordenar projetos, acdes e programas de cooperacéo
internacional voltados ao incremento do comércio e investimentos
reciprocos no setor de servigos.
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1.5. Macroprocessos de Apoio

Quadro 5 - Macroprocessos de Apoio

MACROPROCESSO DESCRIGCAO

SCDP - Sistema de Concessdo e de | Solicitar via sistema, passagens e diarias para servidores da SCS,
Diarias e Passagens participarem de reunides e eventos em outra jurisprudéncia.

OBS: Controlar os recursos orcamentarios de diarias e passagens da

Secretaria.

CPROD (Documentos) Controlar entrada e saida da documentacdo recebida e expedida pela
Secretaria

Frequéncia Servidores Recebimento e entrega das folhas de pontos e Homologacdo de férias

(SiapeNet — 6rgéo)

Contas Telefonicas Recebimento e entrega das contas de telefone e ramais a Coordenacdo Geral
de Recursos Logisticos dos ramais e celulares desta Secretaria.

Material de Consumo Solicitacdo e Controle do Material de expediente do Gabinete.

1.6. Principais Parceiros

29. A Secretaria de Comércio e Servicos interage com varios Ministérios que integram o Poder
Executivo Federal, em especial o Ministério da Fazenda (Secretaria da Receita Federal do Brasil) e
o Banco Central do Brasil, bem como as Secretarias integrantes do proprio Ministério do
Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior. Cabe destacar que, sempre que convidada, a
SCS/MDIC interage com 6rgdos do Legislativo, particularmente a Comissdao de Desenvolvimento
Econbmico, Industria e Comércio da Camara dos Deputados.

1.6.1. Lista de Parceiros

Quadro 6 - Lista de Parceiros

APEX Brasil Agéncia de Promocéo de Exportagdes e Investimentos
BASA Banco da Amazdnia S/A.

BB Banco do Brasil

BCB Banco Central do Brasil
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BNB Banco do Nordeste

BNDES Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social

CAIXA Caixa Econdmica Federal

CAPES Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CASA CIVIL Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPQ Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

CVM Comissdo de Valores Mobiliarios

ECT Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos

FPMMPE Frente Parlamentar Mista da Micro e Pequena Empresa

IBGE Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

INMETRO Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial

INPI Instituto Nacional de Propriedade Industrial

INSS Instituto Nacional de Seguridade Social

IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

MAPA Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento

MC Ministério das Comunicacfes

MCidades Ministério das Cidades

MCT Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MDA Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDIC/ASCOM Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - Assessoria De Comunicagdo
Social

MDIC/ASINT Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - Assessoria Internacional

MDIC/ASSEF Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior - Assessoria Federativa

MDIC/ASPAR Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior - Assessoria Parlamentar

MDIC/CAMEX Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - Secretaria Executiva da

Camara de Comércio Exterior

MDIC/CONJUR

Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior - Consultoria Juridica

MDIC/OUV Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior - Ouvidoria

MDIC/SDP Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior - Secretaria de
Desenvolvimento da Produgéo

MDIC/SECEX Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - Secretaria de Comércio
Exterior

MDIC/ SI Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior — Secretaria de Inovacéo

MDIC/SECZPE

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior — Secretaria Executiva do
Conselho das Zonas de Processamento de Exportacéo

MDS Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
MEC Ministério da Educacéao

MF Ministério da Fazenda

Ml Ministério da Integracdo Nacional

MinC Ministério da Cultura

MJ Ministério da Justica

MMA Ministério do Meio Ambiente
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MME

Ministério de Minas e Energia

MP (antigo MPOG)

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo

MPS

Ministério da Previdéncia Social

MRE Ministério das RelagGes Exteriores

MS Ministério da Saude

MT Ministério dos Transportes

MTE Ministério do Trabalho e Emprego

MTur Ministério do Turismo

SEPPIR/PR Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
SEBRAE Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

SENAI Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial

SENAR Servigo Nacional de Aprendizagem Rural

SEST/SENAT Servigo Social do Transporte/Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
SRF/MF Secretaria da Receita Federal do Brasil

SUFRAMA Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

ABASE Associacdo Brasileira dos SEBRAE/Estaduais

ABCA Associacao Brasileira de Cinema de Animagéo

ABDE Associacdo Brasileira de InstituicBes Financeiras de Desenvolvimento

ABIH Associacao Brasileira da Industria de Hotéis

ABIMAQ Associagdo Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos

ABINEE Associacdo Brasileira da Industria Elétrica e Eletrénica

ABNT Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

ABRASEL Associacao Brasileira de Bares e Restaurantes

ABVTEX Associacao Brasileira do Varejo Téxtil

ANAMACO Associacio Nacional dos Comerciantes de Materiais de Construcéo
ANPROTEC Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores
CACB Confederagdo das Associagcdes Comerciais e Empresariais do Brasil

CAMARA-E-NET

Camara Brasileira de Comércio Eletrénico

CBIC

Céamara Brasileira da Industria da Construgdo

CEBRASSE Central Brasileira do Setor de Servigos

CFA Conselho Federal de Administracdo

CNC Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
CNDL Confederagdo Nacional de Dirigentes Lojistas

CNI Confederagdo Nacional da IndUstria

CNPL Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais

CNT Confederagdo Nacional dos Transportes

CNTur Confederagdo Nacional do Turismo

CONAJE Confederagdo Nacional dos Jovens Empresarios

FECOMERCIO Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Minas Gerais
MG

FECOMERCIORJ

Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Rio De Janeiro
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FENACON Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informag0es e Pesquisas

FENAINFO Federacao Nacional das Empresas de Servigos Técnicos de Informatica e Similares

FIEMG Federacdo das IndUstrias do Estado de Minas Gerais

FIESP Federacdo das IndUstrias do Estado de S&o Paulo

IPT Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas

IBTeC Instituto Brasileiro de Tecnologia do Couro Calgado e Artefatos

IEL Instituto Euvaldo Lodi

NTU Associacdo Nacional das Empresas de Transportes Urbanos

oCB Organizacao das Cooperativas Brasileiras

SESCOOP Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

BRASIL

SICOOB Confederagdo Nacional de Cooperativas de Crédito do SICOOB

SINAENCO Sindicato da Arquitetura e da Engenharia Consultiva

SOFTEX Associacao para Promocdo da Exceléncia do Software Brasileiro
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2.  PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Planejamento da SCS

30. Em 2013, a atuacdo da Secretaria de Comércio e Servicos (SCS/MDIC) continuou pautada
pelas diretrizes do Programa de Comeércio e Servigos (PPA 2012-2015) e do Plano Brasil Maior
(PBM).

31. O Programa Tematico de Comeércio e Servicos estabelece objetivos, metas e iniciativas
voltadas para o desenvolvimento do setor terciario por meio de a¢Bes coordenadas entre o setor
publico e privado que viabilizem: (i) o fortalecimento das relagdes comerciais entre os elos das
cadeias produtivas brasileiras; (ii) o estimulo as melhores préaticas de comércio de bens e servicos;
(iii) o atendimento excelente, que se traduz no ciclo virtuoso de capacitacdo de mao de obra e
registro positivo das relagdes de consumo; (iv) as melhores ofertas, por meio de maior acesso a bens
e servicos diversificados e com crescente qualidade; (v) e a insercdo das empresas de comercio e
servicos no cendrio do comércio internacional.

32. A SCS/MDIC possui foco nas politicas de fortalecimento do mercado interno, o estimulo a
diversificacdo e ampliacdo do setor, a diversificacdo da pauta e do destino das exportaces de
servicos e a internacionalizacdo de empresas de capital brasileiro.

33. O trabalho de Planejamento Estratégico coordenado pela SE/MDIC em 2013 resultou no
Mapa Estratégico da SCS (que necessita ser ajustado em razdo da saida de 2 (dois) Departamentos
da sua estrutura organizacional) e um portfélio de 13 Iniciativas Estratégicas, todas sob a
responsabilidade do Departamento de Politicas de Comércio e Servicos (DECOS), que devem se
desdobrar em diversas etapas e tarefas a serem realizadas nos proximos anos.

2.1.1.Mapa Estratégico e Objetivos da SCS/MDIC

34. O mapa a seguir, conforme o paragrafo 33, ainda espelha a situacdo anterior ao Decreto n°
8.001/2013. O mapa estratégico esta em fase de revisdo para o proximo periodo do Planejamento
Estratégico do Ministério.
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Quadro 7 - Mapa Estratégico - versao fevereiro/2013

Proposta Preliminar de Mapa Estratégico para a SCS

Desenvolver medidas promotoras para o setor de comeércio e

DESENVOLVIMENTO COMPETITIVO

servigos no mercado domestico

Contribuir para a superagac de entraves nas relagoes do setor
tercidrio com o consumidor e entre empresas

Promover solugbes de aprimoramento do marco normative de
aApoio 35 MICIo & pequenas empresas

Simplificar o Registro Mercantil e atividades afins de todas as
modalidades de empresas

Fromowver a alavancagem econdmica e a competitividade das
micro, pequenas e meédias empresas

Desenvolver medidas promotoras da insergao internacional do
setor de comercio e servigos

Promover solugbes de aprimoramento dos mecanismos
governamentais de estimulo ac empreendedorismo

armanacko Eoomuracacko

# SOVERMANCA EGESTAD

g § : . Desenvolver a inteligéncia necessaria a formulagio e
E E‘?l:rl:E;E:‘!;rsi ::am:l:;ﬁﬂ;?;m:mﬂp?ﬁiﬂe avaliagdo de politicas pi.'ll:ﬁl_zs focadas em comércic e
o politicas plblicas para comércio & servigos . ;_DDE )
E ~ Aprimorar processos de gestao interna da Secretaria e
E - Aprimorar ou in'sl_-'rtui_r meios de fazer i-1f|:rna;\oes i de seus Departamentos
EEar2m aos usuaros internos e extemos de comerao
EET Aprimorar fermramentas tecnologicas (T1) de suporte ao
setor de comércio e servigos | Siscoserv, REDESIM etc.)
.3 . .. . . - . Dwotar a Secretaria de instrumentos
i = receririos s e oo ===
g Institucionais implementacao de politicas pablicas ————
Quadro 8 - Objetivos Estratégicos
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS VINCULAGCAO DAS
DO MDIC DA SCS/MDIC INICIATIVAS ESTRATEGICAS

A POLITICA E/OU PROGRAMA
ESTRATEGICO

Objetivo  10: Aprimorar normas,
procedimentos e mecanismos de
estimulo a competitividade.

Desenvolver novas funcionalidades | PPA 2012-2015 e PBM 2011-2014
ou alteragdo nas ja existentes a fim de
atender a mudancas nos requisitos do
Siscoserv (Manutencdo do Sistema)

Revisar a Nomenclatura Brasileira de
Servicos e Intangiveis e suas Notas
Explicativas (NBS/NEBS)

Aprimorar a  utilizagdo  dos | PPA 2012-2015 e PBM 2011-2014
mecanismos de apoio ao comércio
exterior de servigos

Elaborar o Atlas Nacional do | PPA 2012-2015 e PBM 2011-2014
Comércio e de Servicos

Realizar anualmente o Simpdsio | PPA 2012-2015 e PBM 2011-2014
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Brasileiro de Politicas Publicas para o
Comércio e Servigos

Obijetivo 11: Promover a melhoria do
ambiente de negdcios.

Construir agenda de trabalho com a
Secretaria da Receita Federal
(RFB/MF) relacionada as propostas
do setor de comércio e servicos para
a melhoria do ambiente tributério

PBM 2011-2014

Construir agenda de trabalho com a
Secretaria das Relacdes do Trabalho
relacionada as propostas do setor de
comeércio e servicos de modernizacao
das relacdes trabalhistas

PBM 2011-2014

Objetivo 12: Promover a melhoria
das relacbes de consumo e de
mercado.

Programa de Exceléncia em Servicos

PPA 2012-2015 e PBM 2011-2014

Objetivo 13: Atrair investimentos
para o desenvolvimento econdmico.

Apoiar a estruturacdo de site para
disponibilizar informagdes
atualizadas sobre intencBes de
investimentos  estrangeiros  nos
setores de comércio e servigos

PBM 2011-2014

Disponibilizar versdo atualizada do
Catdlogo de Oportunidades para
Investimentos no Brasil

PBM 2011-2014

Objetivo 14: Ampliar a
competitividade das empresas por
meio da inovagao.

Fomentar a automagdo comercial
(processos operacionais e de gestdo)

PPA 2012-2015 e PBM 2011-2014

Objetivo  17: Desenvolvimento

competitivo.

Implantar o Submédulo Presencga
Comercial do Siscoserv

PPA 2012-2015
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2.2. Programacdo Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

2.2.1.Programa Tematico

Quadro 9 A.2.2.1 - Programa Tematico

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa

2023

Titulo

Comércio e Servigos

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA D_ota(;éo Posicdo [_)ota(;éo Posicdo [ Remanescente
2012-2015 |final - 2012 final - 2013 (a-b-c)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS| 50.000.000,00 27.299.143,00 21.495.000,00 | 1.205.857,00
Orcamento de Investimentos - Ol - - - -
Outras Fontes 50.000.000,00 - - 150.000.000,00
Total 100.000.000,00 27.299.143,00 21.495.000,00 | 51.205.857,00
Execucdo Orgcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social Or(;am_ento e
Investimento
e)Despesa Despesa h)Restos a Pagar (inscri¢ao %013) i Despesa
SpEITEeE fL)iquigada (IDIEE] 256 (P h.1)Processados [1.2)) N F)%ealigada
Processados
16.525.864,89 13.759.709,25 13.759.709,25 - 1.748.006,72 -
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Jl)/%ijlzggfg em t)i?q/jilgg do l)VValor Pago m)Valor Cancelado | n)Valor a Pagar
Né&o processados 9.892.336,11 9.378.823,26 9.378.823,26 71.189,37 442.323,48
Processados - - - - -

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013

Dotagdo OFSS

| Dotagéo Ol

| Outras Fontes

Fonte: SIAF — Consulta em 13/03/2014.
Obs.: Global MDIC + SMPE (Secretaria da Micro e Pequena Empresa, criada por meio do Decreto n® 8001, de 10 de
maio de 2013).

2.2.2. Objetivo

35. Os recursos financeiros vinculados ao Programa 2023 “Comércio ¢ Servigos” sob a gestao
do Departamento de Politicas de Comércio e Servigos (Decos/SCS) foram de R$ 14.600.000,00
(quatorze milhdes e seiscentos mil reais), vinculados a Acdo: 147Q - Elaboracdo do Atlas Nacional
do Comeércio e do Atlas Nacional de Servigos e 20TT - Promog¢édo do Desenvolvimento do Setor de
Comércio e Servicos, conforme consta na Lei n® 12.798, de 4 de abril de 2013.

36.  Um dos principais objetivos do Programa Tematico de “Comércio e Servigos” € tragar uma
agenda de propostas e acOes para esses setores, aproveitando os aspectos institucionais e legais do
Plano Brasil Maior (PMB), de tal forma que o setor terciario possa ter uma inser¢do econémica
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competitiva nos ambientes domestico e internacional. Para isso, € importante a compreensao das
perspectivas de crescimento e desenvolvimento do Pais. Por ser caracterizado por grande
heterogeneidade e englobar uma série de atividades muito distintas entre si, 0 setor terciario no
Plano Brasil Maior tem sido trabalhado em trés segmentos: Comércio, Servigos e Servigos
Logisticos. Nos Comités Executivos e nos Conselhos de Competitividade estdo presentes
representantes de oOrgdos do governo federal, associagcbes empresariais e representantes dos
trabalhadores. Nesse ambiente, discutem-se acdes e medidas da Agenda Estratégica para o
fortalecimento da competitividade dos setores de comércio e servigos do ponto de vista do mercado
domeéstico e do mercado externo.

37.  Nesse sentido, em 2013 foram incorporados diversos legados de ampliacdo do dialogo entre
0 poder publico e 0 empresariado, conforme descritos a seguir:

Quadro 10 A.2.2.2. Objetivo 2023-0823, PPA

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdo [Mapear e diagnosticar os setores de comércio e servi¢cos no Brasil para levantar
informacdes oficiais que orientem as politicas e 0s investimentos no pais.
Codigo  |0823 | Orgao [MDIC/SCS
Programa | Comércio e Servicos | Cadigo |2023
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . d)%
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada  x
Sequencial Descricéo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 ReaéLllzzggao
1 Elaborar o Atlas Nacional do [Percentual 50,60% 40% 46% 91%
Comeércio
2 Elaborar o Atlas Nacional de [Percentual 50,60% 40% 46% 91%
Servigos
Iniciativas 03D2 - Desenvolvimento de cadastros nacionais dos setores

de comércio e servico

03D5 - Elaboragdo de pesquisas, estudos e diagnésticos
sobre os setores de comércio e servigos

03D7 - Elaboracdo e divulgacdo do Atlas Nacional do
Comércio e do Atlas Nacional de Servicos

38. Em relacdo a Iniciativa “03D2 - Desenvolvimento de cadastros nacionais dos setores de
comeércio e servi¢o” cabe informar que na revisao qualitativa do PPA 2012-2015, exercicio 2013,
foi solicitada a exclusdo desta Iniciativa. Tal exclusdo foi aprovada, porém ndo foi realizada no
SIOP.

39.  Quanto a Iniciativa “03D5 - Elaboracdo de pesquisas, estudos e diagndsticos sobre o0s
setores de comércio e servicos”, a SCS/MDIC esta participando do processo de elaboracao de
Termo de Referéncia (TR) em parceria com a ABDI com o objeto de contratar estudo com
diagnostico comparativo, benchmarking e pesquisa de boas praticas, incluindo sugestbes de
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, para 0 aumento da competitividade interna e o
fomento da internacionalizacdo das empresas brasileiras do setor terciario.
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40.  Em paralelo também permanece em avaliacdo nesta SCS/MDIC a elaboragdo do termo de
referéncia, com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), para a contratacdo de
servico profissional de consultoria para a realizacdo de estudo sobre padrdes tecnoldgicos aplicaveis
ao uso de etiquetas inteligentes para os setores de comércio e de servigos logisticos, contendo
diagnostico comparativo entre as diversas tecnologias existentes e uma recomendacdo de padrao
tecnoldgico objetivando incentivar a modernizacdo das empresas no pais, mostrando as
especificidades setoriais envolvidas e as possibilidades de formulacao de politicas publicas.

41.  Para a Iniciativa 03D7 — “Elaboracdo e divulgacdo do Atlas Nacional do Comércio e do
Atlas Nacional de Servigos”, foi publicada a 12 Edicdo do Atlas Nacional de Comércio e Servicos,
com tiragem inicial de 2.000 (dois mil) exemplares em 2013.

Quadro 11 A.2.2.2. Objetivo 2023-0824, PPA

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descricao [Estimular o processo de ativacdo econdmica sustentavel dos segmentos de comércio e
5ervicos, contribuindo para o crescimento da economia nacional, geracdo de emprego e
renda, e para o bem estar do consumidor
Codigo  [0824 | Orgao [MDIC/SCS
Programa | Comércio e Servicos | Codigo |2023
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
d)%
. _— Unidade | a)Prevista | b)Realizada em |c)Realizada até |Realiza
Sequencial Descricdo da Meta medida 2015 2013 2013 cdo
(c/a)
1 Implantar Sistema de| Unidade 1 0 1 100%
Informagdo e Gestdo do
Comércio Exterior de Servigos e
Intangiveis (SISCOSERV)
2 Implementar sistema de| Percentual 100% 30% 30% 30%
informagdo estatistica mensal
relacionada ao comércio exterior
de servigos
3 Premiar anualmente empresas e[ Unidade - - - -
profissionais do  setor de
COMErcio e Servigos.
Obs: Vide informagdo sobre a
excluséo.
4 Realizar 4 Encontros Nacionais| Unidade 4 1 2 50%
de Comércio
5 Realizar 4 Encontros Nacionais| Unidade 4 2 4 100%
de Servicos
Iniciativas 03DF-Desenvolvimento e melhoria da competitividade dos segmentos de comércio e servigos.
03CN-Estruturacdo de informacdo estatistica mensal relacionada a exportacdo e importagdo de
servigos intangiveis, a partir dos dados disponibilizados pelo SISCOSERV
03CS-Implantacdo e manutencdo do Sistema Integrado de Comércio Exterior de Servicos e
Intangiveis (SISCOSERV)
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42.  Quanto a Iniciativa “03DF - Desenvolvimento e melhoria da competitividade dos segmentos
de comércio e servigos”, foi organizada a participa¢do de diversos Orgdos publicos no Annual
Investment Meeting (AIM), encontro realizado em Dubai, nos Emirados Arabes Unidos, no periodo
de 30 de abril a 2 de maio de 2013. O evento teve como tema principal o desenvolvimento
econémico dos paises emergentes e sua implicacdo para a atracdo de investimentos estrangeiros
diretos. A participagdo brasileira foi coordenada pela SCS/MDIC, com o apoio da Agéncia
Brasileira de Promocéo de exportacdes e Investimentos (Apex-Brasil). O Brasil participou com uma
delegacdo de 70 participantes que representavam mais de 20 entidades e empresas, 15 governos
estaduais, além de representantes do MDIC, Ministério das Relacbes Exteriores (MRE), Empresa de
Planejamento e Logistica (EPL), Secretaria de Portos e da Apex-Brasil. A missdo se estendeu a
Oméa e Bahrein, entre os dias 4 e 7 de maio de 2013, com participantes interessados em
oportunidades de atracdo de investimentos para os setores de comércio e servicos.

43.  Na ocasido, foi lancada a 22 edicdo do Catalogo de Oportunidades para Investimentos no
Brasil (Brazilian Official Guide on Investment Opportunities). O Catalogo € um instrumento para a
atracdo de recursos voltados aos projetos de desenvolvimento do Pais, com principal objetivo de
apoiar a tomada de decisdes por parte dos investidores, oferecendo acesso a informagdes seguras,
organizadas e de qualidade sobre os projetos. Sua elaboracdo contou ainda com o apoio do
Ministério das Relagdes Exteriores (MRE), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MP), do Ministério da Fazenda (MF), da Rede Nacional de Informacgbes sobre Investimento
(Renai) e do Conselho Nacional dos Secretarios de Desenvolvimento Econémico (Consedic). A
publicacdo do Catalogo teve seus custos absorvidos pela Apex-Brasil.

44,  Também foram realizadas reunides para definicdo de programa de a¢des que estimulem e
valorizem as iniciativas empresariais dos setores de comércio e servicos voltados a exceléncia no
atendimento ao consumidor, a ser desenvolvido em parceria com o Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro). Os resultados foram o desenvolvimento de um
projeto piloto para avaliagdo da qualidade no atendimento do setor supermercadista, em parceria
com o Inmetro e em colaboracdo com a Associacdo Brasileira de Supermercados (Abras); e o
projeto piloto Servir, criado para avaliar a satisfacdo do consumidor, e langado no Simpdsio
Brasileiro de Politicas Publicas para Comércio e Servicos (Simbracs). Dando continuidade ao
trabalho de levantamento da oferta e demanda de cursos de qualificacdo e capacitacdo profissional
para o setor terciario, realizou-se, ao longo do segundo semestre de 2013, levantamento da demanda
com as entidades pertencentes aos Conselhos de Comércio, Servicos e Servigos Logisticos (Bloco
05) do PBM considerando os cursos ofertados pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec) do Ministério da Educacdo (MEC) e outros cursos ofertados pelo
Sistema “S” (presenciais e a distancia). O relatorio final sobre levantamento das demandas do setor
terciario com relacdo aos cursos de capacitacdo e qualificagdo devera ser entregue no primeiro
semestre de 2014 ao Senac e ao MEC.

45.  Em novembro de 2013, em Brasilia-DF, foi realizada a 22 edi¢do do Simposio Brasileiro de
Politicas Puablicas para Comércio e Servigcos (Simbracs), com mais de 2 mil inscritos, 150
painelistas e 25 painéis. Este Simpdsio visa congregar a sociedade brasileira e parceiros
internacionais em torno de a¢des que fortalecam a competitividade do setor terciario e o bem-estar
do consumidor. Nesta edicdo, o0s painéis foram organizados em 7 eixos tematicos:
Empreendedorismo; RelacBes de Consumo; Fomento; Inovagcdo e Negdcios; Capital Humano e
Indicadores; Desenvolvimento Regional, e Comércio Exterior. Além dos paineis, uma exposicao de
solucBes inovadoras para o setor terciario apresentou novas tecnologias e processos que poderdo
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influenciar os negdcios dos segmentos de comercio, logistica e servigos nos proximos anos. Ainda
durante o Simpdsio, ocorreu a 22 edi¢do da Rodada de Atracdo de Investimentos com a apresentacdo
de projetos das esferas federal, estadual e municipal a investidores do Brasil e do exterior. Em 2014,
sera realizada a 3? edi¢éo do evento.

46.  Durante o Simbracs 2013 foi lancada a 3% edi¢cdo do Catalogo de Oportunidades para
Investimentos no Brasil. Essa nova edi¢do contém cerca de 160 projetos cadastrados, totalizando
mais de R$ 500 bilhGes em projetos a serem realizados nos proximos anos, que abrangem o0s mais
diversos setores da economia: rodovias, ferrovias, portos, aeroportos, telecomunicacoes, geracéo e
transmissdo de energia, mobilidade urbana, construcao e turismo.

47. No ambito das Iniciativas “03CN - Estruturacdo de informacgdo estatistica mensal
relacionada a exportacdo e importacao de servicos intangiveis, a partir dos dados disponibilizados
pelo SISCOSERV” e “03CS - Implantagdo e manutencdo do Sistema Integrado de Comércio
Exterior de Servicos e Intangiveis (SISCOSERV)”, cabe destacar que para fazer frente aos desafios
do comércio exterior de servicos, no ano de 2013, trabalhou-se na consolidacdo de algumas
importantes medidas.

48. O Siscoserv, que entrou em operacdo em 2012, é composto pelos Mddulos Venda
(exportacdo) e Aquisicdo (importacdo), e consiste em um sistema informatizado que permite a
prestacdo das informacdes relativas ao registro das operacfes de comércio exterior de servigos e de
intangiveis do Brasil, para auxilio a gestdo dos mecanismos de apoio ao comércio exterior de
servicos e intangiveis, assim como para a divulgagdo de estatisticas tempestivas e apuradas sobre
esse Comércio.

49.  Em outubro de 2013, foi homologado o submdédulo Registro de Presenca Comercial no
Exterior (RPC), integrante do Mddulo Venda do Sistema, cuja producédo teve inicio em 1/1/2014.
Esse submdédulo destina-se a coleta de informacdes, para fins econdmico-comerciais, a respeito de
operacdes realizadas por meio de presenca comercial no exterior (filial, sucursal ou controlada)
relacionada a pessoa juridica domiciliada no Brasil, relativas a prestacéo de servicos, a transferéncia
de intangiveis ou a realizacao de outras operagdes que produzam variagcdes no patrimonio.

50. A NBS é o classificador nacional para a identificacdo dos servicos e intangiveis como
produtos, possibilitando a adequada elaboracgdo, fiscalizacdo e avaliacdo de politicas publicas e
outras acBes do governo de forma integrada. A NBS foi colocada em consulta publica em marco de
2013, com o objetivo de manté-la atualizada e aderente a realidade brasileira no setor de comércio e
Servigos.

51.  Em decorréncia dos trabalhos de revisao realizados pela Comissdo da NBS (composta por
representantes da Receita Federal do Brasil - RFB/MF e da Secretaria de Comércio e Servicos -
SCS/MDIC) durante 0 ano de 2013, bem como dos subsidios oriundos da consulta publica, as
versdes 1.1 da NBS e das NEB foram publicadas por meio da Portaria Conjunta RFB/SCS n° 1.820,
de 17/12/2013. Essas versoes, revisadas e aprimoradas, substituem os Anexos | e Il do Decreto n°
7.708, de 2012.

52. No que diz respeito a Meta “Premiar anualmente empresas e profissionais do setor de
comércio e servigos”, convém registrar que na revisdo qualitativa do PPA 2012-2015, exercicio
2013, foi solicitada a exclusdo desta Meta. Tal exclusdo foi aprovada, porém ndo foi realizada no
SIOP. As demais Metas estdo sendo cumpridas dentro do previsto.
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2.2.3. Ac¢des sob Responsabilidade da SCS/MDIC

53.

2.2.3.1. Agoes - OFFS

apenas subtitulos.

54.

2.2.3.2. Acbes/Subtitulos — OFSS

As ac0es e subtitulos estdo descritos conforme os quadros a seguir:

Quadro 12 A.2.2.3.2. A¢Bes/Subtitulos - OFFS

Esta UJ ndo possui Acles que tenha a execucdo da integralidade dos valores, possuindo

Identificacdo da Acao

Cdbdigo 147Q Tipo: Projeto

Titulo Elaboracéo do Atlas Nacional do Comércio e do Atlas Nacional de Servigos

Iniciativa Elaboracéo e divulgagdo do Atlas Nacional do Comércio e do Atlas Nacional de Servigos

Objetivo 9823 - I\/I~apear_ e _diagnosti_car 0S setorqs_ de comércio e Servicos no ,Brasil para levantar
informagdes oficiais que orientem as politicas e 0s investimentos no pais.

Programa Comércio e Servigos Caodigo: 2023 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

28101 - Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do | Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0001 -
Nacional 500.000,00 |[500.000,00 |0 0 0 0 0
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Un:qude de Reprogramado Realizad
Localizador medida Previsto | (*) 0
Atlas Elaborado Percentual 1,0 0,0 1,0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do | Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitl_JIo/ Valor em | Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0 0 0 Atlas Elaborado Percentual 0,00

Fonte: Extraido do SIOP dia 28/02/2014 - Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgdo responsével

55.
forma:

A producéo de mapas foi feita pela equipe do IBGE.

Em 2013, ano de publicacdo da 12 edi¢do do Atlas, os trabalhos foram realizados da seguinte
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. O levantamento de dados para construcdo de mapas para insercdo na publicacédo
sobre microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual, pelo
SEBRAE.

. A producdo de textos de apresentacdo e de analise dos dados, bem como a reviséo
destes textos foram etapas realizadas pelas equipes da SCS/MDIC, IPEA e SEBRAE.

. Os servicos de editoracdo e diagramacdo foram realizados pelo SEBRAE, no valor
de R$ 15.120,00.

. A impressdo de 2.000 (dois mil) exemplares do Atlas foi feita pela ABDI, no valor
de R$ 128.738,00.

. A distribuicdo do material impresso estd sendo realizada pela SCS/MDIC e
parceiros.

. A SCS/MDIC disponibilizou na sua péagina eletronica a versao em PDF.

A Unidade de Medida do Projeto Atlas é Percentual. Em 2013, o realizado foi de 40%.

Quadro 13 A.2.2.3.2. A¢Bes/Subtitulos - OFFS

Identificacdo da Agao
Cdbdigo 20TT Tipo: Atividade
Titulo Promocéao do Desenvolvimento do Setor de Comércio e Servigos
Iniciativa Desenvolvimento e Melhoria da Competitividade dos Segmentos de Comércio e Servigos
Estimular o processo de ativagdo econdmica sustentavel dos segmentos de comércio e
Obicti servicos, contribuindo para o crescimento da economia nacional, geracdo de emprego e renda,
jetivo :
e para o bem estar do consumidor.
Cdbdigo: 0824
Programa Comércio e Servigos Cadigo: 2023 Tipo: Temético
Unidade Orcamentaria | 28101 - Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

No do | Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ 2013 =
Localizador - . - el
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Paga Processados | Processados
0001 -
Nacional 14.100.000,00 |[14.100.000,00 |[10.089.082 |8.398.615 |8.398.615 [0 0
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitt_JIo/ Descrigdo da meta . Previst | Reprogramado
Localizador 0 (*) Realizado
Iniciativa Implementada Unidade 2 0 4
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do | Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em | Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 | Liquidado Cancelado ¢ medida
Iniciativa
0 0 0 Implementada Unidade 0,00
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Fonte: Extraido do SIOP dia 28/02/2014 - Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgéo responsavel

No PO 0006 - Siscoserv, foram realizados:

56. O PO 0006 que se refere ao Siscoserv possui duas atividades. A primeira é a prestacdo de
servigos de tecnologia da informacdo para a manutencdo do Sistema, em execucdo por meio do
Contrato MDIC/SERPRO n° 85/2012.

57. A segunda atividade é a de prestacdo de servigos de tecnologia da informacdo para a
producdo do Siscoserv, realizada por meio do Contrato MDIC/SERPRO n° 03/2013.

58. Em 2008, a SCS/MDIC e a RFB/MF assinaram o Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) n°
36/2008, com o objetivo de definir responsabilidades no desenvolvimento, na producdo, na
manutencdo, e na manutencgdo evolutiva do Siscoserv, instituido pela Portaria Conjunta n° 1.908, de
19 de julho de 2012. O Termo Aditivo n° 2, assinado em 31 de julho de 2012, alterou o ACT
prevendo que a implantagdo, a produgdo, a manutencdo e a manutencdo evolutiva do Siscoserv
serdo custeadas na proporcao de 50% para a SCS/MDIC e 50% para a RFB/MF. Conforme previsto
no ACT n° 36/2008: “O presente Acordo de Cooperacdo Técnica ndo implica, em nenhuma
hipotese, a transferéncia de recursos financeiros entre os participes” e neste sentido foram previstos
contratos em separado para a manutencéo e producédo do Siscoserv entre RFB e 0 SERPRO e outros
entre 0 MDIC e o SERPRO. O Siscoserv foi implantado em 1° de agosto de 2012 e sua producéo,
desde entdo, vem sendo custeada pela RFB.

59. A manutencdo do Siscoserv consiste no processo de acompanhamento e suporte para
atualizacdo da aplicagcdo e dos dados do Sistema a partir do inicio de sua disponibilizacdo em
ambiente de producdo. Este processo envolve as seguintes atividades: implementacdo do processo;
analise de problemas e mudangas; implementacdo de aperfeicoamentos; revisdo e aceite dos
aperfeicoamentos; e a transferéncia para ambiente de producdo. A Comissdo do Siscoserv
identificou 25 necessidades de manutencdo (adaptativa e evolutiva) no Sistema, 14 das quais seréo
implementadas dentro do Contrato 85/2012, e as demais no contrato entre a RFB e 0 SERPRO.
Dessas 14 manutencOes, ja foram abertas demandas para que o Serpro desenvolva 9 manutencgdes
adaptativas, que tdo logo tenham sido homologadas deverdo ser liquidadas pelo MDIC, apés a
aceitacdo das respectivas propostas comerciais.

60. O Contrato n° 85/2012 foi assinado no dia 21 de dezembro de 2012 e por este motivo néo foi
executado em 2012, tendo seus recursos no valor de R$ 1.499.972,25 inscritos em restos a pagar.
Este PO foi acompanhado no ambito da A¢do 20J5 no ano de 2012.

61.  Dos recursos inscritos em RAP em 2012, correspondentes ao Contrato n°® 85/2012, utilizou-
se em 2013 RS 83.469,37 com o desenvolvimento do submddulo “Registro de Presenga Comercial
no Exterior”, que entrou em producdo em 1°/1/2014.

62.  Cabe esclarecer que a Comissdo do Siscoserv, composta por servidores da SCS/MDIC e da
RFB/MF, constatou que uma das funcionalidades do Sistema (geracéo de relatorios) possuia vicio
oculto, e, consequentemente, ndo funcionou da forma prevista durante a producdo do Siscoserv.
Vérias das demandas de manutencdo levantadas pela Comissédo do Siscoserv no 1° semestre de
2013, que seriam implementadas dentro do Contrato 85/2012, referiam-se a necessidade de
aperfeicoamento da funcionalidade de relatorios, a qual foi identificado o vicio oculto. Devido a
esse vicio, o prestador apresentou como proposta de solu¢do o desenvolvimento de um Data
Warehouse, 0 que tornou obsoletas as demandas inicialmente levantadas.
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63.  Por esse motivo, serdo objeto de priorizacdo, em 2014, o desenvolvimento do Data
Warehouse, a versdo 2.0 do Sistema e o aprimoramento da Transmissdo em Lote, que, uma vez
implementadas, tornardo obsoletas as demais demandas.

64.  Devido a esse novo cendrio, ndo foi possivel a execugdo dos recursos previstos na LOA para
manutencdo evolutiva do Siscoserv (investimento).

65. O Termo Aditivo n® 1/2013, assinado em 19/12/2013 e publicado no Diario Oficial da
Unido de 23/12/2013, Secdo 3, pagina 243, prorrogou a vigéncia do Contrato n® 85/2012 por mais
12 (doze) meses, a contar de 21/12/2013.

66. A producdo consiste no processo de utilizacdo do Centro de Dados do Serpro para
disponibilizacdo da aplicacdo e base de dados do Siscoserv no ambiente de produgdo (também
denominado ambiente de operacdo), e homologacéo para utilizacdo pelos seus respectivos usuarios.
Trata-se da disponibilizacdo da aplicacdo ao usuério final para processar situaces concretas, e
inclui os procedimentos necessarios para garantir sua seguranca, desempenho, disponibilidade e
continuidade.

67. A producdo contempla a disponibilizacdo para os usuarios e gestores MDIC e RFB dos
Médulos Venda e Aquisicdo, inclusive com a funcionalidade de transmissdo em lote e a geracéo
dos relatdrios.

68.  Para garantir a producdo do Siscoserv e dar cumprimento ao previsto no ACT n° 36/2008, o
MDIC negociou com o SERPRO a assinatura do Contrato Administrativo n°® 03/2013, cujo
levantamento de demandas, projeto bésico e termos do contrato buscaram espelhar o contrato
administrativo de producdo existente entre a RFB e 0 Serpro, visto que se trata de um mesmo
objeto, qual seja a producdo do Siscoserv, com custos compartilhados em 50% para cada
instituicdo, devido a gestdo compartilhada do Sistema.

69. O Contrato n° 03/2013 previa que caberia ao MDIC a contratacdo da segunda etapa dos
servicos de producdo do Siscoserv a ser executada de 1°/7/2013 a 31/12/2013, periodo em que
desembolsaria a quantia de R$ 11.244.797,76, uma vez que coube & RFB a contratacdo da primeira
etapa dos servicos de producdo do Siscoserv, ao amparo do Contrato RFB/COPOL n° 03/2013 com
0 SERPRO, realizada de 1° de janeiro a 30 de junho de 2013, periodo em que desembolsou a
quantia de R$ 11.244.797,76.

70.  Cabe esclarecer que a Comisséo do Siscoserv, composta por servidores da SCS/MDIC e da
RFB/MF, constatou que uma das funcionalidades do Sistema (geracdo de relat6rios) possuia vicio
oculto, e, consequentemente, ndo funcionou da forma prevista durante a producdo do Siscoserv.
Assim, decidiu-se efetuar a deducdo da parcela relativa a essa funcionalidade, no valor mensal de
R$ 1.593.013,02, o que foi aceito pelo Serpro.

71.  Ressalta-se que a funcionalidade de geracdo de relatorios sera substituida por um Data
Warehouse - DW, cujo desenvolvimento, ja iniciado pelo Serpro, ndo acarretara custos adicionais
ao MDIC e a RFB.

72.  Dessa forma, o liquidado correspondente a producdo do Siscoserv totalizou R$ 8.398.614,52
(os servigos prestados no més de dezembro/2013 serdo faturados em janeiro/2014). Por este motivo,
e somando-se ao desembolso efetuado pela RFB, constata-se que a meta fisica prevista neste PO foi
100% cumprida, embora tenha havido um uso menor do que o previsto dos recursos financeiros
enguanto se aguarda o desenvolvimento e a producdo do DW.
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No PO 0001 - Competitividade do Setor de Comércio e Servicos, foram realizados:

73.  (A) Participacdo no Annual Investment Meeting (AIM), encontro realizado em Dubai, nos
Emirados Arabes Unidos, no periodo de 30 de abril a 2 de maio de 2013. O evento teve como tema
principal o desenvolvimento econdémico dos paises emergentes e sua implicacdo para a atracdo de
investimentos estrangeiros diretos. A participacdo brasileira foi coordenada pela Secretaria de
Comeércio e Servigos, com o apoio da APEX-Brasil. O Brasil participou com uma delegacao de 70
participantes que representavam mais de 20 entidades e empresas, 15 governos estaduais, além de
representantes do MDIC, MRE, Empresa de Planejamento e Logistica (EPL), Secretaria de Portos e
da Apex-Brasil. A misséo se estendeu a Oma e Bahrein, entre os dias 4 e 7 de maio de 2013, com
participantes interessados em oportunidades de atracdo de investimentos para os setores de
COMErcio e Servigos.

74.  Na ocasido, foi lancada a 22 edi¢do do Catdlogo de Oportunidades para Investimentos no
Brasil. O Catdlogo é um instrumento para a atracdo de recursos voltados aos projetos de
Desenvolvimento do Pais. Possui como principais objetivos apoiar a tomada de decisdes por parte
dos investidores, oferecendo acesso a informacgdes seguras, organizadas e de qualidade sobre os
projetos; e facilitar a interlocucdo transparente e consistente entre os agentes publicos federais,
estaduais e municipais e privados. Fruto da parceria entre a SCS/MDIC e a APEX-BRASIL, o
Catalogo esta inserido no ambito do Plano Brasil Maior (PBM). Sua elaboracdo contou ainda com o
apoio do Ministério das RelacGes Exteriores (MRE), do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo (MPOG), do Ministério da Fazenda (MF), da Rede Nacional de Informacdes sobre
Investimento (RENAI) e do Conselho Nacional dos Secretarios de Desenvolvimento Econémico
(CONSEDIC). Organizado sob a coordenacdo da SCS/MDIC que articulou a participacdo dos
diversos 6rgaos, a publicacdo teve seus custos absorvidos pela Apex-Brasil.

75.  (B) Em 2013, foi realizada a 2% edicdo do Simpdsio Brasileiro de Politicas Publicas para
Comércio e Servicos (Simbracs), com mais de 2 mil inscritos, 150 painelistas e 25 painéis. Este
Simposio integra o PPA 2012-2015 e o PBM e visa congregar a sociedade brasileira e parceiros
internacionais em torno de a¢des que fortalecam a competitividade do setor terciario e o bem-estar
do consumidor. Nesta edi¢cdo, os painéis foram organizados em 7 eixos tematicos para facilitar a
participacdo de interessados: Empreendedorismo; Relagdes de Consumo; Fomento; Inovacdo e
Negdcios; Capital Humano e Indicadores; Desenvolvimento Regional, e Comércio Exterior. Além
dos painéis, ocorreu também uma exposicdo de solugdes inovadoras para 0 setor terciario, que
apresentou novas tecnologias e processos que poderdo influenciar os negécios dos segmentos de
comércio, logistica e servigos nos préximos anos. Ainda durante o Simp6sio, ocorreu a 22 edicdo da
Rodada de Atracdo de Investimentos com a apresentacdo de projetos das esferas federal, estadual e
municipal a investidores do Brasil e do exterior.

76.  (C) Durante o Simbracs 2013, realizado em Brasilia, nos dias 12 e 13 de novembro, foi
lancada a 3? edicdo do Catalogo de Oportunidades para Investimentos no Brasil. Essa nova edicao
contém cerca de 160 projetos cadastrados, totalizando mais de R$ 500 bilhdes em projetos a serem
realizados nos proximos anos, que abrangem os mais diversos setores da economia: rodovias,
ferrovias, portos, aeroportos, telecomunicagdes, geracdo e transmisséo de energia, mobilidade
urbana, construcdo e turismo. A 32 edicdo do Catalogo foi elaborada, em conjunto, pela SCS/MDIC,
pela RENAI, pela Apex-Brasil e pelo Sebrae. Contou, ainda, com o apoio do MF, MPOG, MME,
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MRE, EPL, SEPAC/MP, ANT, ANEEL, ANP, ANATEL, da Secretaria de Aviacdo Civil, da
Secretaria de Portos, CONSEDIC e da Frente Nacional dos Prefeitos.

77. A 3? edicdo do Catalogo encontra-se disponivel no sitio do MDIC, mediante o seguinte
endereco: http://www.mdic.gov.br/arquivos/dwnl_1385575165.pdf

78.  As iniciativas acima foram executadas por meio de diversas parcerias, entre as quais
destacamos respectivamente: (A) Apex-Brasil, MRE, MF, EPL, Governos Estaduais. (B) ABDI e
Sebrae, além dos expositores do Espaco de Exposicdo do evento (11 entidades).(C) RENAI, Apex-
Brasil e SEBRAE. As parcerias firmadas possibilitaram a realizacéo das atividades sem a utilizacdo
dos recursos financeiros deste Plano Orgamentario.

38


http://www.mdic.gov.br/arquivos/dwnl_1385575165.pdf

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1  Estrutura de Governanga e Orgéanica de Controle

O item 3.1 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 127, de 15 de maio de 2013, ndo se aplica a esta
uJ.

3.2.  Controles Internos Administrativos

Quadro 14 A.3.2 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrucBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definiges claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungbes nos processos e atividades da competéncia X
da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitiga-los.

13.E prética da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais, de informagdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e
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externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informaces Uteis a tomada de decisao.
16.N4&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 4 5
19. Existem politicas e a¢bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacio 4 5
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacges consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
eficaz.
27. A comunicagdo das informagBes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4 | 5
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Andlise Critica: Apesar de ndo haver estrutura formal de governanga e controle da gestdo, o tema é amplamente
disseminado na SCS, de forma que a cultura de Governanca e Controle esta presente em todas as formas de atuacéo,
tanto no ambito interno quanto no ambito externo. Ha priorizacdo para as discussdes e iniciativas que busquem
implementar solugdes tecnoldgicas que auxiliem os procedimentos de monitoramento, bem como para a comunicagéo
aos servidores dos conceitos de transparéncia e controle social, com a finalidade de demonstrar a importancia dos

agentes publicos atuantes no processo.
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3.3. Remuneracdo Paga aos Administradores

O item 3.3 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 127, de 15 de maio de 2013, ndo se aplica a esta
uJ.

3.4. Estrutura e Atividades do Sistema de Correicdo

O item 3.4 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 127, de 15 de maio de 2013, ndo se aplica a esta
uJ.

3.5. Demonstracdo de Cumprimento, pela instancia de Correicéo

O item 3.5 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 127, de 15 de maio de 2013, ndo se aplica a esta
uJ.

3.6. Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

79.  Por ocasido da elaboracdo do Planejamento Estratégico do MDIC, a SCS/MDIC e a
SE/MDIC trabalharam na construcdo de indicadores e Metas para 0s Objetivos Estratégicos da
Secretaria. Entretanto, com a transferéncia de 2 (dois) Departamentos da estrutura da SCS/MDIC
para a Secretaria da Micro e Pequena Empresa (SMPE), esses indicadores ficaram comprometidos e
serdo revistos. Nesse sentido, apds reunido com a SE/MDIC no dia 04/02/2014, ficou definido que
serdo retomados os trabalhos de revisdo do Planejamento Estratégico da SCS/MDIC e, por
consequéncia, de seus indicadores.

4.  TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Execucdo das Despesas

A SCS ndo é Unidade Orcamentéria e ndo possui UGO.
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4.1.1 Programacao

Este item faz parte do Relatorio de Gestdo 2013 da Secretaria Executiva desta pasta.

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Este item faz parte do Relatdrio de Gestdo 2013 da Secretaria Executiva desta pasta.

4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originérios — Total

A SCS ndo ¢é Unidade Orcamentaria e nao possui UGO.

4.1.3.2 Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados pela

SCS/MDIC
Quadro 15 A.1.3.2 Despesas por Modalidade - Executados pela SCS/MDIC
Unidade Orcamentéria: | Cédigo UO: [uco:
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacdo 013 2012 013 5012

1. Modalidade de Licitacio

(atbtctdetftg) ¢ 4.654.969,51 18.890.030,39 4.654.969,51 6.655.332,98
a)Convite

b)Tomada de Precos

c)Concorréncia 118.832,47 321.411,09 118.832,47 315.075,87
d)Pregédo 4.536.137,04 18.568.619,30 4.536.137,04 6.340.257,11
e)Concurso

f) Consulta

g)Regime Diferenciado de

Contratagdes Publicas

2. Contratagoes Diretas (h+i) 9.650.874,53 4.055.835,12 9.650.874,53 2.438.448,57
h) Dispensa 9.004.902,37 2.420.268,37 9.004.902,37 894.345,19
i) Inexigibilidade 645.972,16 1.635.566,75 645.972,16 1.544.103,38
3 Regime de Execucdo Especial

j) Suprimento de Fundos

4 Pagamento de Pessoal (k+l) 134.054,43 5.433.353,05 134.054,43 5.294,57
k) Pagamento em Folha

I) Diarias 134.054,43 134.054,43

5. Outros 141.484,57 5.433.353,05 141.484 57 5.294,57
6.Total (1+2+3+4+5) 14.581.383,04 28.379.218,56 14.581.383,04 9.099.076,12
Fonte: SIAFI
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4.1.3.3. Despesas por Grupo e Elemento — Créditos Originarios - Total

Quadro 16 A.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento - Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: [uGo:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
2.Juros e Encargos da
Divida
3.0utras Despesas
Correntes
39 12.260.165,42 | 9.640.603,44 | 10.513.217,11 | 4.614.064,61 | 1.746.948,31| 5.026.538,83 | 10.513.217,11 | 4.614.064,61
41 79.300,00 | 5.427.572,20 79.300,00 | 5.427.572,20
37 2.096.936,93 | 3.167.395,74 | 2.096.400,20 | 3.167.395,74 536,73 2.096.400,20 | 3.167.395,74
;irsg's elementos do| g7y 64500| 149358502| 56195047 |  703.65056 068273 | 789.93446| 56195047 |  703.650,56
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52 546.056,88 | 6.563.918,05 546.056,88 3.723,20 6.560.194,85 546.056,88 3.723,20
39 729.694,95 | 3.890.132,52 | 729.694,95 1.300.000,00 2.590.132,52 729.694,95 | 1.300.000,00
5. Inversdes
Financeiras

6. Amortizagéo da

Divida

Fonte: SIAFI

4.2. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

N&o houve ocorréncia no periodo.
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4.3. Movimentacdo e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

Quadro 17 A.4.3 Restos a Pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar ndo Processados (valores em R$ 1,00)

Ano de
Inscricdo

Montante 01/01/2013

Pagamento

Cancelamento

Saldo a
31/12/2013

pagar

2012

19.300.703,93

13.

626.313,93

-1.358.189,37

4.316.200,63

2011

0,01

-0,01

Restos a Pagar Processados

Ano de
Inscricdo

Montante 01/01/2013

Pagamento

Cancelamento

Saldo a
31/12/2013

pagar

2012

2011

2010

2009

523.454,12

523.454,12

Fonte: SIAFI

4.4. Transferéncias de recursos

80.

momento da consulta, quais valores eram relativos somente a esta UJ.

As transferéncias de recursos de anos anteriores e do ano de 2013 estavam ligadas ao
DEPME/SCS, ou seja, ao extinto departamento que cuidava do assunto “Micro e Pequenas
Empresas”. Com a transferéncia por decreto de parte do orcamento da SCS/MDIC para a SMPE-
PR, os valores ficaram prejudicados, pois o sistema de informacdo SIAPE ndo desvinculava, até o

4.5. Suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo

federal.

N&o houve Suprimento de Fundos em 2013.

4.6. Renuncia sob a Gestdo da SCS/MDIC

4.6.1. Beneficios Financeiros e Crediticios

N&o houve beneficios financeiros e crediticios no periodo de 2013 por parte desta UJ.

4.6.2. Renuncias Tributarias
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Quadro 18 A.4.6.2.1 — Renlncias Tributarias sob Gestdo da UJ — Rendncias Tributarias Estimadas e Quantificadas pela UJ

Tributo/Contribuigéo Legislagao NSZ%'ErZ]giga Objetivos Contrapartida | Prazode | Medidas de
Gasto Tributario (LRF. art 14,5 19 Socioecondmicos Exigida Vigéncia | Compensacao
Imposto de Renda Lein® |Reducdoazero| Aumentara A Legislacdo - -
Retido na Fonte - 9.481, de | daaliquota do | participagdo das | Tributaria ndo
IRRF 13 de IRRF empresas, prevé
agosto de principalmente contrapartida
1997. das micro, para esta
pequenas e rendncia fiscal.
médias, em Entretanto, a
Lei n® eventos e feiras premissa da
11.774, internacionais, rendncia é a
de 17 de fortalecer a promocéo dos
setembro promogéo servicos
de 2008. comercial brasileiros no
brasileira no exterior.
exterior e,
Decreto consequentemen
n°6.761, te, aumentar as
de 5de exportacdes
fevereiro brasileiras.
de 20009.
Portaria
MDIC n°
163, de
27 de
julho de
2010.
Instrucéo
Normativ
aRFBn°
1.037, de
04/06/201
0.
Portaria
MDIC n°
221, de
08 de
julho de
2013

Fonte: Secretaria de Comércio e Servicos do MDIC e Sistema de Registro de InformacGes de Promocgéo
(SISPROM), em https://sisprom.mdic.gov.br/public/login/legislacao

Transferéncia de atribuicao para a Secretaria de Comércio Exterior (Portaria MDIC n° 221, de 8 de julho de
2013).
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Gasto Tributario: Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

2013 2012 2011
Valores Previsto* Realizado** Previsto* Realizado** Previsto* | Realizado**
1.768.063,51
Renulincia 4.000.000,00 Fkox 1.700.000,00 |2.677.380,77 | 827.189,21 1.135.968,31
Contrapartida
Medidas de Compensacéo

Fonte:

* Secretaria de Comércio e Servicos do MDIC.
**Relatorio Gerencial do Sistema de Registro de Informacdes de Promogéo (SISPROM).
*** Dados parciais: de 01 de janeiro a 12 de julho. Transferéncia de atribuicdo para a Secretaria de Comércio

Exterior (Portaria MDIC n° 221, de 8 de julho de 2013)

Quanto a0 QUADRO A.4.6.2.4.1 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA —
PESSOAS FISICAS e QUADRO A.4.6.2.4.2 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA
RENUNCIA — PESSOAS JURIDICAS esse detalhamento sera informado integralmente no
Relatorio de Gestdo da Secretaria de Comércio Exterior (Secex), tendo em vista questdes técnicas e
operacionais de sistema de informacéo.

Declaracéao

No que concerne ao beneficio fiscal previsto no art. 1°, inciso III, alinea “a”, da Lei n® 9.481, de
13/08/1997, com nova redacdo dada pelo art. 9° da Lei n°® 11.774, de 17/09/2008, combinado com o
Decreto n° 6.761, de 05/02/2009 e a Portaria MDIC n° 163, de 27/07/2010, é definido que as
operacOes de pagamento de despesas com promocao, com o beneficio da redugdo a zero do imposto
sobre a renda, sdo registradas no Sistema de Registro de Informag6es de Promocdo — SISPROM,
disponibilizado pelo MDIC, conforme determina o 8§ 1° do art. 2° do referido Decreto. A
verificacdo da regularidade tributaria estd definida como atribuicdo das instituicdes autorizadas a
operar no mercado de cAmbio, nos termos do art. 3° do mencionado Decreto.

Com o advento do artigo 26 da Lei 12.546/2011, o Siscoserv passou a ser, a partir de 2013, um
instrumento para auxilio a gestdo e ao acompanhamento dos mecanismos de apoio ao comercio
exterior de servicos, intangiveis e as demais operacdes, instituidos no ambito da administracdo
publica.

Mauricio Lucena do Val
Diretor do Departamento de Politicas de Comércio e Servicos
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4.7. Gestao de Precatorios

As informacdes relativas a esse item faz parte do Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva deste
Ministério.
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5.  GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. Estrutura de pessoal da unidade

81. O perfil do quadro de servidores ativos da SCS/MDIC esta demonstrado por meio dos
quadros detalhados nos sub-topicos a seguir:

5.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

82.  Os Quadros A.5.1.1.1 e A.5.1.1.2 demonstram respectivamente a lotacéo e as situacdes que
reduzem a forca de trabalho da unidade.

5.1.1.1. Lotacdo

83. O Quadro A.5.1.1.1 demonstra a forca de trabalho da SCS/MDIC, comparando-se a lotacéo
autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, esta informada a lotacdo autorizada e a
efetiva, registrando-se, ainda, 0s ingressos e egressos no exercicio. O Quadro A.5.1.1.1 reflete a
situacdo apurada em 31 de dezembro de 2013.

Quadro 19 A5.1.1.1. - For¢a de Trabalho - situacdo em 31/12/13

Tipologias dos Cargos _Lotagéo : Ingressgs_ no | Eg ressqs_no
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1.Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) N&o ha 28 12 37
1.1.Membros de poder e agentes politicos Né&o ha 0 0 0
1.2.Servidores de Carreira X 1z

(1.2.141.2.2+1.2.3+1.2.4) Ndo ha 28 12 37
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo Né&o ha 23 0 37
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o ha 2 0 0
1.2.3.Servidores de carreira em exercicio provisorio Né&o ha 0 0 0
1.2.4.Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas N&o ha 3 0 0
2.Servidores com Contratos Temporarios N4&o hé 0 0 0
3.Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica Néo ha 3 0 0
4.Total de Servidores (1+2+3) 31 12 37

Fonte: Sistema SIAPECAD e Extrator de Dados
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5.1.1.2. SituagOes que Reduzem a Forca de Trabalho da SCS/MDIC

84. O Quadro AL5.1.1.2 demonstra as situacbes que reduziram a forca de trabalho da
SCS/MDIC.

Quadro 20 A.5.1.1.2 Redugdo da Forca de Trabalho

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situacéo

em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 7
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 2
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 3
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 2
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0

4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacdo -
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro
5.2. Servico Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares -
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situaces (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 7
Fonte: Sistema SIAPECAD e Extrator de Dados, situagcdo em 31/12/2013
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5.1.2. Estrutura de Cargos e de Funcgoes

5.1.2.1. Estrutura de Cargos e de Funcgdes

Quadro 21 A.5.1.2.1 Estrutura dos Cargos Comissionados e das Fun¢des Gratificadas

Lotagéo Ingressos Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 9 9 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior N&o ha 9 - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 3 1 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o ha 0 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas N&o ha 3 - -
1.2.4. Sem Vinculo Né&o ha 3 - -
1.2.5. Aposentados N&o ha 0 - -
1.2.6. Empregados anistiados de outros 6rgéos
Regidos pela CLT em exercicio no MDIC N&o ha 5 - -
2. Funcdes Gratificadas 7 5 4 6
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 5 4 6
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha 0 - -
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas N&o ha 0 - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢ao (1+2) 16 14 5 7

Fonte: Sistema SIAPECAD e Extrator de Dados, situa¢do em 31/12/2013

Item 2 — Foram consideradas as Funcdes Gratificadas e Fun¢es Comissionadas Técnicas.

Item 1.2.6 — Optamos por separar os empregados anistiados regidos pela CLT, uma vez que ndo ocupam

cargo efetivo.

Observacdo: Os egressos da FG no exercicio 2013 se devem a 3 transferéncias devido a alteracdo e
remanejamento da estrutura regimental da Secretaria de Comércio e Servicos para a Secretaria da Micro e
Pequena Empresa da Presidéncia da Republica e 4 dispensas (3 devido as redistribui¢fes de servidores para a
SMPE e 1 referente a exoneragéo a pedido, citado anteriormente).

5.1.2.2 Qualificacao do Quadro de Pessoal da SCS/MDIC por Idade

Quadro 22 A.5.1.2.2 Servidores da SCS por faixa etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | Debla plne
de 60
anos 40anos | 50anos | 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 4 6 2 3 0
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira 4 6 2 3 -
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

50




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS

2. Provimento de Cargo em Comisséo 1

S
(N}
(SN
o

2.1. Cargos de Natureza Especial -

N
1

2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1
2.3. Func0es Gratificadas 1 3 - 1
3. Empregados anistiados regidos pela CLT 0 0 0 0 0

Empregados anistiados regidos pela CLT
vinculados ao MDIC

b. Empregados anistiados de outros 6rgaos regidos pela
CLT em exercicio no MDIC

4, Totais (1+2+3) 5 10 4 4 0
Fonte: Sistema SIAPECAD e Extrator de Dados, situacdo em 31/12/2013

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da SCS/MDIC por escolaridade

Quadro 23 A.5.1.2.3 Quadro de pessoal por Escolaridade

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.  Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 1 10 3 3 0
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira - - - - 1 10 1 3 -
1.3.  Servidores em Exercicio Descentralizado - - - - - - 2 0 -
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 1 3 7 3 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2.  Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - - - 2 5 2 - -
2.3.  FuncOes Gratificadas - - - 1 1 2 1 -
3. Empregados anistiados regidos pela CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a. Empregados anistiados regidos pela CLT i i i i i i i i i
vinculados ao MDIC
b. Empregados anistiados de outros érgaos regidos pela i i i i i i i i i
CLT em exercicio no MDIC
4.  Totais (1+2+3) 0 0 0 1 4 17 6 3 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Sistema SIAPECAD e Extrator de Dados, situacdo em 31/12/2013
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

A Unidade Jurisdicional SCS/MDIC ndo participa da Gestdo de Patriménio Mobiliario e
Imobiliario. As informagdes relativas a esse item faz parte do Relatorio de Gestdo da Secretaria
Executiva deste Ministério.
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7.  GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

A Unidade Jurisdicional SCS/MDIC né&o participa da gestdo da Tecnologia da Informacéo e Gestéo
do Conhecimento. As informacgbes relativas a esse item faz parte do Relatorio de Gestdo da
Secretaria Executiva deste Ministério.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A Unidade Jurisdicional SCS/MDIC ndo participa da Gestdo do uso dos Recursos Renovaveis e
Sustentabilidade Ambiental. As informaces relativas a esse item faz parte do Relatério de Gestéo
da Secretaria Executiva deste Ministério.
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9. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérddo do TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

85.  No Acoérddo n° 7128 /2013 — TCU — 22 Camara houve a recomendacdo de que os Rol de
Responsaveis constassem o nome do todos os titulares e dos substitutos que exerceram funcéo de
chefia. Para 0 ano de 2013 esta recomendacao foi atendida.

Quadro 24 A.9.1.1 - Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Secretaria de Comércio e Servi¢o — SCS/MDIC 085706
Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item |Tipo Comunicacdo Expedida
041.543/2012-2 7128/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac&o Cdédigo SIORG

Secretaria de Comércio e Servi¢o — SCS/MDIC

Descricdo da Deliberacéo

1.9. dar ciéncia a Secretaria de Comércio e Servigos de que:
1.9.1. ndo foram apresentadas informagdes sobre os ocupantes de cargo de dire¢do no nivel de hierarquia
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente maximo da SCS no rol de responsaveis, contrariando o art. 10, II,
da IN TCU 63/2010 (item 15 da instrugéo); e

1.9.2. ndo foram indicados, no rol de responsaveis, para o substituto do titular da unidade jurisdicionada, os
interregnos de efetivo exercicio da funcdo de secretario, de forma a possibilitar a individualizacdo dos atos de gestdo
no periodo, contrariando o art. 11, 111, da IN TCU 63/2010 (item 18 da instrugdo); e

1.10. dar ciéncia deste acordao, assim como da instrucdo da unidade técnica, ao Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Gabinete da SCS/MDIC

Sintese da Providéncia Adotada
A SCS/MDIC tomou as providéncias internas necessarias para que ndo ocorra novamente a prestacdo incompleta de
contas e do ROL de Responsaveis. Para o ano de 2013 foi preenchido o quadro de referencia do TCU com a relacao
de nomes dos servidores que compdem o ROL de Responsaveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores seja positivo ou negativo quanto as delibera¢Bes solicitadas. O acorddo apenas recomendou que
todos os responsaveis pela UJ titulares e substitutos sejam listados no Rol de Responsaveis que compGe a Prestacéo de
Contas desta UJ.
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9.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

86.  Para a elaboracdo do Planejamento Estratégico do MDIC, a SCS/MDIC e a SE/MDIC
trabalharam na construcdo de indicadores e Metas para os Objetivos Estratégicos da Secretaria.
Entretanto, a transferéncia de 2 (dois) Departamentos da estrutura da SCS/MDIC para a Secretaria
da Micro e Pequena Empresa (SMPE) comprometeram esses indicadores que serdo revisitados.
Nesse sentido, apds reunido com a SE/MDIC no dia 04/02/2014, ficou definido que serdo
retomados os trabalhos de revisdo do Planejamento Estratégico da SCS/MDIC e, por consequéncia,
de seus indicadores, de modo a acatar as recomendacgfes constantes do Acérddo n® 7128 /2013 —
TCU — 22 Camara para o aprimoramento dos Controles Internos da SCS.

87. A SCS/MDIC considera importante fortalecer seus instrumentos de controle interno e
avaliacdo dos riscos corporativos, no sentido de mitigar eventos capazes de comprometer o alcance
dos seus objetivos. A SCS/MDIC constituird Grupo de Trabalho, com representantes do GAB/SCS
e do DECOS/SCS, para apresentar um Plano para a gestdo de processo e definicdo das atividades de
controle interno.

Quadro 25 A.9.1.2 - Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Secretaria de Comércio e Servigos SCS/MDIC

Deliberagdes do TCU

Delibera¢des Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
041.543/2012-2 7128/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Caodigo SIORG

Secretaria de Comércio e Servigos SCS/MDIC

Descricéo da Deliberacéo

1.8. recomendar a Secretaria de Comércio e Servicos:

1.8.1. a elaboracdo de estudos para adocdo de indicadores de desempenho especificos, que demonstrem, de forma clara,
0s impactos das a¢fes da SCS nos resultados obtidos na conducgéo das politicas pablicas sob sua responsabilidade, para
avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade de sua atuacdo, de modo a fortalecer suas governanca e prestacdo de
contas de suas acOes a sociedade (item 71 da instrucdo);

1.8.2. a promocéo de trabalhos de avaliacdo de riscos, utilizando como referéncia modelos consagrados, a exemplo do
Coso I, de forma a estruturar seu sistema de controles internos, com vistas a mitigar o impacto negativo de eventos
potencialmente danosos a sua gestéo (item 96 da instrucéo); e

1.8.3. a adogdo de procedimentos formais para andlises técnicas de planos de trabalhos de convénios (item 96 da
instrucdo);

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacédo Cadigo SIORG

Gabinete da SCS e DECOS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O ndo atendimento da deliberacdo vincula-se a transferéncia de dois departamentos que pertenciam a estrutura da
SCS/MDIC para a Secretaria de Micro e Pequena Empresa. Isso causou prejuizo a continuidade dos trabalhos da
implementacdo do Planejamento Estratégico do Ministério quanto a essa secretaria. Serd retomado os trabalhos para
sanar esta pendencia quanto aos indicadores internos e a avaliagdo de riscos.
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Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

O fator positivo é que 0 MDIC possui um Planejamento Estratégico que permite a orientacdo sobre os assuntos dessa
natureza. Em contrapartida esse mesmo planejamento pode retardar a adoc¢do imediata das providencias deliberadas.

9.2  Tratamento de Recomendacfes do OCI

N&o houve recomendacéo do Controle Interno desta pasta.

9.3  Informagdes Sobre a Atuagédo da Unidade de Auditoria Interna

9.4  Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

As informac0es relativas a esse item fazem parte do Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva
deste Ministério.

95 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

N&o houve medidas adotadas. Esta UJ ndo foi alvo de dano.

9.6  Alimentacdo SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Maria Aparecida Fabri Pessanha, CPF n° 357.759.041-68, Coordenadora-Geral de Recursos
Logisticos, exercido na Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos-CGRL, declaro junto aos
6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
17 da Lei n®12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de margo de 2014.
MARIA APARECIDA FABRI PESSANHA

CPF n° 357.759.041-68

Coordenadora-Geral de Recursos Logistico
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1. Canais de Acesso do Cidadao a SCS/MDIC

88.  Asinformagdes quanto aos servigos da SCS/MDIC estdo disponiveis no Portal do Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior. O canal oficial para encaminhar,
exclusivamente, reclamacdes, denuncias e sugestdes, relacionadas a todas as atividades da
Secretaria, é a Ouvidoria do MDIC.

89.  Também é possivel solicitar informac6es por meio do Portal do MDIC “Fale Conosco” e
pelo Sistema Eletronico do Servi¢co de Informacdo ao Cidadao, implementado em decorréncia da
Lei de Acesso a Informacdo (LAI). O prazo médio para atendimento desses pedidos de informacéo
pela Secretaria foi de 3 dias.

90. Existem ainda diversas caixas de servico relacionadas a assuntos especificos, como
Siscoserv, NBS, PBM e a prépria caixa institucional da SCS/MDIC e do Decos/SCS.

91.  Outra iniciativa de avaliacdo da qualidade dos servicos da SCS/MDIC é a realizagcdo do
Simposio Brasileiro de Politicas Publicas para Comércio e Servicos (Simbracs). O Simbracs € um
dos legados de ampliacdo do dialogo entre o poder publico e o empresariado voltado ao setor
terciario.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e
servigos resultantes da atuacdo da unidade.

92.  Até 2013 a SCS/MDIC ndo possui qualquer mecanismo de mensuracdo de satisfacdo do
cidad&o frente aos seus servigos.

10.3. Demonstracdo dos resultados de pesquisas de opinido feitas nos trés altimos anos com
cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e
servicos resultantes da atuacdo do 6rgéo ou entidade.
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11. INFORMAGCOES CONTABEIS

A Unidade Jurisdicional SCS/MDIC nédo possui contabilidade interna propria. As informacdes
referentes a este item faz parte do Relatdrio de Gestdo da Secretaria Executiva deste Ministério.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

93. A seguir constam 0s anexos que subsidiam as informacdes deste relatorio, e outros
documentos como memorandos, oficios e tabelas.

12.1. Informacdes sobre o Departamento de Micro, Pequena e Média Empresa

94.  Esclarecemos que as informacbes frente as acOes, trabalhos, programas, e valores
or¢amentarios empenhados, liquidados e pagos relativos ao tema das “micro e pequenas empresas”
ndo foram alvo deste documento. O DEPME que pertencia a estrutura da SCS ndo era uma UJ, com
0 Decreto n° 8.001/2013 esse departamento tornou-se uma Secretaria e, portanto, passou a constituir
uma Unidade Jurisdicionada. No Oficio n°® 007/2014/SCS/MDIC a SCS solicita que seja enviado
material sobre o tema j& mencionado referente ao periodo anterior a publicacdo do Decreto, de
modo a satisfazer a exigéncia legal da DN/TCU n° 132/2013. A seguir temos as copias de
correspondéncias oficiais trocadas entre a SCS/MDIC e a SMPE-PR.
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MDIC / SCS /SCS

o 10 2018 |

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, lN'Dl'IS'I'RlA E COMERCIO EXTERIOR
SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS
lisplanada dos Ministérios. Blow J Sala 300, Brasilia DI' ('L'P 70053-9()()

Oficio n” 0072014/SCS-MDIC
Brasilia, 30 de janciro de 2014,

A Sua Exceléncia o Senhor

NELSON COSTA

Secretario Executivo da Secretaria da Micro ¢ Pequena Empresa da Presidéncia da Repablica.
splanada dos Ministérios, Bloco “O™

CEP: 70.052-900 — Brasilia - DF

Assunto: Relatério de Gestiio ¢ Prestaciio de Contas do exercicio 2013 para Tribunal de Contas da
Unido (TCU)

Senhor Secretirio,

1, Em virtude do periodo no qual estiveram vinculados a esta Secretaria de Coméreio de
Servigos. necessitamos incluir no Relatorio de Gestiio TCU 2013 as atividades do Departamento de Micro.
Pequena ¢ Média Empresa (DEPME) ¢ do Departamento Nacional de Registro do Comércio (DNRC),
ambos agora sob a gestio dessa Secretaria da Micro ¢ Pequena Empresa da Presidéncia da Republica
(SMPE) ¢ o segundo com a atual denominagiio de Departamento de Registro Empresarial ¢ Integragio
(DREI).

2. Devido a pubhc.ag:‘m da Lei 12.792. de 28 de margo de 2013, que criou a SMPE, e do
Decreto 8.001. de 10 de maio de 2013, que extinguiu 0 DEPME e o DNRC, com a consequente migragio
das atividades. ¢ a cessio dos servidores responsiveis pelo acompanhamento dos trabalhos relativos aos
temas inerentes dqueles departamentos & nova secretaria, conforme parigrafo tnico do artigo 3° da | ein’
12.792, de 28 de margo de 2013, as informagdes necessarias para a confecgiio do Relatério citado ndo mais
estdo disponiveis em nosso sistema.

3 Considerando as exigéncias para a elaboragdo do referido Relatorio de Gestio, oriundas das
Decisdes Normativas n® 127/2013, principalmente os artigos 7° ¢ 9°. e n® 132/2013, ambas do TCU,
solicitamos que seja enviado ao Gabinete desta SCS um relato informativo com as agdes ¢ programas da
SMPE no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 10 de¢ maio de 2013.

4, Na necessidade de satisfazer o prazo para a apresentagio do Relatorio de Gestdo do TCU.
que se expira em 31 de margo do ano corrente. pedimos o obséquio de que essas informagdes cheguem
com antecexiéncia de 20 dias antes do prazo final.

Atenciosamente,

= .
- e

HUMBERTO LU1Z RIBEIRO
Secretario de Coméreio ¢ Servigos
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00095.00029912014-02

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

Esplanada dos Ministérios — Bloco O™ - 7° andar
70.052-900 - Brasilia - DF -

Oficio n® 039/2014/SMPE/PR
Brasilia. 18 de margo de 2014,

A Sua Senhoria o Senhor

HUMBERTO LUIZ RIBEIRO

Secretario de Coméreio e Servigos

Ministério do Desenvolvimento. Indistria e Coméreio Exterior
Esplanada dos Ministérios, Bloco J, Sala 300

70.053-900 — Brasilia — DF.

Assunto: Relatorio de Gestio - Exercicio 2013
Senhor Secretario,

1, Cumprimentando-0, em resposta ao Oficio n.° 007/2014/SCS-MDIC. de
30/01/2014, encaminho a Vossa Senhoria, em anexo. as informagdes de agoes
constantes dos Programas Tematicos do PPA 2012-2013, executadas no periodo de 1°
de janeiro a 10 de maio de 2013,

2 Sobre o assunto, esclarego a Vossa Senhoria que, no que se refere ao artigo 7° da
Decisdo Normativa TCU n.° 127/2013. esta SMPE esta elaborando o Relatorio de
Gestdo, incluindo informagdes de execugiio a partir do inicio do exercicio de 2013,
como jd realizado nos processos de elaboragio da Mensagem Presidencial e da
Prestagdo de Contas da Presidenta da Republica (PCPR).

)

Atenciosamente,

Secretario-Executivo \’ s

2ol ¥y

L‘l‘:}-{{g R: L de Souza
Chele e @abinets
CS/MDIC
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RELATORIO DE GESTAO (MAIO DE 2013)
(Informagoes solicitadas — Of. N° 007/2014/SCS-MDIC)

Programa Comeércio e Servigos

Acao 2031 - DREI (extinto DNRC)

A Lei Complementar n° 128, de 2008 criou o Microempreendedor Individual
(MEI), simplificando os procedimentos de formalizacao daqueles empresarios
que faturem até R$ 60.000,00/ano.

Manutengao evolutiva do Portal do Empreendedor:

Consiste na integragao em um Unico processo, sob a 6tica do usuario, por meio
de Portal de Governo, de todos os procedimentos dos orgéos e entidades
responsaveis pelo registro, inscrigdo, alteragao e baixa de empresas, operando
em sistema informatizado e integrado via WEB.

Numeros do MEI:

Tabela — Evolugao/Quantidade de registro do MEI

ANO 2009 2010 2011 2012 2013 (abril) ]
Quantidade de 44.100 715.989 876.122 987.706 310.497 |
registros do MEI

Fonte: www porlaldoempresndedor qov.br. em 19 de fevereiro de 2014,

O Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificagcdo do Registro e
da Legalizagao de Empresas e Negocios (CGSIM), criado pela lei Federal n°
11.598, de 03/12/2007, com o intuito de simplificar e integrar o processo de
registro e legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas no ambito da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, foi presidido pelo Ministro do
Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior, até 11 de margo de 2013.

O extinto DNRC exercia a Secretaria Executiva do CGSIM, participando na
coordenacgédo dos Grupos de Trabalho de Normas, assim como do Grupo de
Assessoramento Técnico - GAT, criados para dar suporte as decisdes daquele
Comité.

De janeiro a maio de 2013, em fase da preparagao da criagdo e a migragao
das competéncias das acoes do extinto DNRC para a Secretaria de Micro e
Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, nao foram realizadas reunides
do Comité Gestor da Redesim, Grupo de Assessoramento Técnico (GAT) e dos
Grupos de Trabalhos de Normas, Licenciamento, Comunicagao, Sistemas e
Indicadores.
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Projeto Integrar (até maio de 2013): a JCDF, subordinada ao extinto DNRC,
iniciou, em 30/10/2012, a primeira fase do Projeto por meio do site onde o
cidaddo pode reaizar, de forma unificada, a consulta prévia de viabilidade
locacional (realizada antes nas Administragbes Regionais) a pesquisa prévia de
nome empresarial, realizada antes na Junta Comercial. Até maio de 2013, a
pesquisa de nome =mpresarial ja alcangava todas as Regides Administrativas do
Distrito Federal, erquanto que a consulta prévia de viabilidade locacional esta
disponivel apenas para as Regiées Administrativas de Brasilia e de Taguatinga.
Novas acoes de implementagbes do Integrar em outras unidades federativas
estdo sob responsabilidade da SRS/SMPE-PE.

Indicadores:

Constituigao, alteragdo e baixa de empresas mercantis.

[ 2010 2011 [ 2012 \ 2013 2014 (ABRIL)
| 2.327.329 2.373.674 2.347.001 2.421.765 768.096
Fonte: Ferramenta Estat do ZREL

Utilidade:

Ciclo de Avalgdo ce Desempenho Institucional e metas globais do extinto
DNRC.

Arrecadacgao Janeiro a abril de 2013 (Atos Registrados)

MES | TOTAL (R$)
JANEIRO \ 3.009.404
FEVEREIRO 2.499.647
MARCO 2.827.533
ABRIL 3.174.959
TOTAL 11.511.543

Fonte: RFB/CODAC/CODAR/MIVAR
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12.2. Outras correspondencias oficiais e documentos

95. A seguir estdo outros documentos que foram utilizados neste relatorio para 0 cumprimento
de requisitos e de informagdes conforme a exigéncia da Portaria-TCU 175/2013.

96. Temos os Memorandos e as Tabelas enviadas pela Coordenacdo Geral de Recursos
Humanos (CGRH/SE/MDIC) sobre a Lotagdo de Servidores.

97.  Etemos a Declaracdo do Contador.
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MDIC / SCS 7 SCS
33009.000141/2014-30
[ OE 7 03/ 2014
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Memorando n” 66/2014/SCS

Brasilia, 05 de margo de 2014.
A Senhora Coordenadora-Geral de Recursos Humanos — CGRH

Assunto: Relatorio de Gestao 2013 - TCU

I; A PORTARIA-TCU N° 175, de 9 de julho de 2013, “Dispde sobre orientacdes as
unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto a elaboragdo de contetdos dos relatorios de gestio
referentes ao exercicio de 2013™.

2. A DECISAO NORMATIVA-TCU N° 127, de 15 de maio de 2013, em seu Anexo
1I. Parte A, Item 5. determina complementagio adequada do Relatério de Gestdo 2013 do TCU
com dados referentes a Estrutura de Pessoal.

3. Para o perfeito atendimento dos normativos acima especificados, solicito o
encaminhamento das informagdes abaixo, especificas para a Secretaria de Coméreio e Servigos,
conforme estrutura retirada das paginas 146 a 183 da portaria acima citada:

5.1.1. Demonstracio da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada
3.1.1.1. Lotagcdo
3.1.1.2. Situagdes que reduzem a for¢a de trabaltho da Unidade Jurisdicionada.
5.1.2. Qualificagao da For¢a de Traballho
3.1.2.1. Estrutura de Cargos e de Fungoes
3.1.2.2. Qualificagio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo
a ldade
3.1.2.3. Qualifica¢do do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo
a Escolaridade
5.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
5.1.4. Composig¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
3.1.4.1.  Classificagio do Quadro de Servidores Inativos da Unidade
Jurisdicionada Segundo o Regime de Provenios e de Aposentadoria
5.1.4.2. Demonstra¢do das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade
Jurisdicionada, i

o

/
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5.1.5. Cadastramento no Sisac
5.1.5.1. Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC 4
5.1.5.2. Atos Sujeitos a comunicagdo do TCU
5.1.5.3. Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
5.1.5.4. Atos Sujeitos @ Remessa ao TCU em meio fisice
5.1.6. Acumulagio Indevida de Cargos, Funcaes e Empregos Piiblicos
5.1.7. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulag¢ao Indevida de Cargos, Fungaes ¢
Empregos Piiblicos
5.1.8. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

5.2. Terceirizagio de Mio de Obra Empregada e Contrataga» de Estagidrios

3.2.1, Informagoes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgdo

5.2.2 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejemento, Orgamento ¢ Gestdo
para Realizagdo de Coneursos Piiblicos para Substitui¢ao de Terceirizados

5.2.3. Informagdes sobre a Contratagdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

5.2.4. Informagdes sobre Locagdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgdo

5.2.5. Andlise Critica dos itens 3.2.3 ¢ 5.24.

5.2.6. Composicéo do Quadro de Estagidrios

4. A PORTARIA-TCU N° 175, de 9 de julho de 2013, pode ser acessada por intermédio do
link a seguir:

htm:.:"/porlall.lcu.gov.br..’purtal/paue./portul/'l'ClJ.-'cmnunidadcskonlas.-contfs ordinarias_extraord
inarias/2013/Portaria%20175.docx

Atenciosamente,

LAERCIO R. Ll-&.\‘los DE SOUZ
Chefe de Gabinete
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Memorandon? 13 /CGRH/SPOA
Em 42 de marco de 2014.

Ao Senhor Chefe de Gabinete da Secretaria de Comércio e Servicos

Assunto; Relatério de Gestio 2013 - TCU

Em atencio ao Memorando n” 66/2014/SCS, de 5 de marco de 2014, encaminho a
Vossa Senhoria as informagoes soiicitadas informando que a composicio do quadro de
servidores inalivos e pensionistas sao de competéncia desta Coordenagao-Geral e constam do
relatorio da Secretaria-Executiva, ndo sendo possivel a individualizacio por unidade.

2% Esclareco que as demais informacoes foram direcionadas a Coordenacao-Geral de

Orcamento ¢ Financas, responsavel pela consolidacao do Relatorio de Gestao.

Atenciosamente,

VERA LUIZA A. G. FONSECA
2 2 Coordenadora-Geral de Recursos Humanos

Tt
7e M
s

. ‘ 2}05’/L1

LurmoK-,f jesgiza
Cheladé Gabingte
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5.1.1.1 Lotagio

~

A.5.1.1.1 Demonstracio da For¢a de Trabalho a Disposi¢io da Unidade

Jurisdicionada
QUADRO A.5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12
Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos 2 o s
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
2013 2013
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nio hi 28 12 37
1.1. Membros de poder e agentes politicos Niio hda | 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira =l o
(1.2141225123+1.2.4) NBohA 2 2 37
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao MDIC Nio ha 23 12 37
5 - ~ =
1252 Serv:dorcs_ de carreira em exercicio Niio hé 2 0 0
descentralizado
1:2:3 Scrv!dnr_es de carreira em exercicio Niio ha 0 0 0
Provisorio
124, ‘Sm.'wdorcs requisitados de outros Orgaos ¢ Nio ha 3 0 0
d esferas
2. Empregados anistiados regidos pela CLT ;
(2.142.2) Nio hi 0 0 0
2.1 Empregados anistiados regidos pela CLT N
vinculados ao MDIC Naohs 0 9 0
2.2 Empregados anistiados de outros orgios regidos A
pela CLT em exercicio no MDIC AL 5 4 3
3. Servidores com Contratos Temporirios Nio hi 0 | 0 0
4. Stzrvtdorcs sem Yinculo com a Administragio Nio hi 3 0 0
Pablica .
5. Total de Servidores (1+2+3+4) 0 31 12 37

Fonte: Sistema SIAPECAD ¢ Extrator de Dados

Item 1.2.1 — Foi considerado servidores do quadro efetivo do MDIC (ativos, cedidos e em
lotacdo provisoria). ’

Item 1.2.4 — Consideramos requisitados de outros 6rgaos ¢ esferas os servidores que estiao
na situacao funcional de requisitados e requisitados de empresa.

Item 2 - Optamos por separar os empregados anistiados regidos pela CLT. uma vez que
nao ocupam cargo efetivo.

Observacio n® 1: Foram considerados nos ingressos no exercicio de 2013 os ingressos
ne orgao e lotacoes na Ul durante o exercicio de 2013.

Observagio n® 2: Constam 37 cgressos no exercicio de 2013, sendo 33 transferéncias e 3
redistribuicoes, devido ao remanejamento de alguns Departamentos da Secretaria de
Comércio ¢ Servicos para a Secretaria da Micro e Fequena Empresa da Presidéncia da
Repiiblica, conforme o Decreto n® 8,001, de 10 de maio de 2013, publicado no Diirio
Oficial da Unido de 13 de maio de 2013, além de 1 exoneracio, a pedido.
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5.1.1.2  Situacoes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UI

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de

Pessoas na

Situacio em 31 de

Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1.  Exercicio de Cargo em Comissio

1.2. Exercicio de Fungio de Conlianca

1.3, Outras Situagoes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.142.2+2.3+2.4)

2.1, Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3, Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacio em Programa de Pos-Graducio Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1.  De Oficio, no Interesse da Administraciio

3.2. A Pedido, a Critério da Administracio

33. A pedido, independentemente do interesse da Administragio para
acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adminisiracao por
Motivo de satde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por
| Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.144.2)

4.1.  Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagiao

5. Licen¢a nio Remunerada (5.1+5.245.3+5.4+5.5)

5.1, Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2, Servico Militar

5.3.  Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (142+3+4+546)

Fonte: Sistemu SIAPECAD e Extrator de Dados
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5.1.2.1  Estrutura de Cargos ¢ de Fun¢des

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcoes

gratificadas da UJ (Situacio em 31 de dezembro
Tipologias dos Cargos em Comissio ¢ das Fungo Lotagio lng;(:,ssus Egressos no
Gratificadas Autorizada 1 Efetiva | Erorcicio Exercicio
| 1. Cargos em Comissio 9 9 1 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 ( - -
! 1.2.‘ Grupo Diregao e Assessoramento Niio hé 9 g y
Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio Nio hi 3 1 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Niio hi
/ Nio ha 0 - -
Descentralizado 2
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas Nio ha 3 - -
1.2.4. Sem Vinculo Naohd | 3 - =
1.2.5. Aposentados Niio hd 0 - ] -
1.2.6. Empregados anistiados de outros érgaos Nio ha 5 z 3
regidos pela CLT em exercicio no MDIC
2. Fung¢oes Gratificadas 7 5 4 6
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéio Nio hd 3 4 6
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Nao ha 0 A 3
Descentralizado |
2.3.Servidores de Qutros 6rgios ¢ Esferas Nao hd 0 - -
3. (I;«:;)l de Servidores em Cargo e em Fungiio i 16 14 3 7

Fonte: Sistema SIAPECAD ¢ Extrator de Dados
Item 2 — Foram considerados Fungoes Gratificadas ¢ Fungoes Comissionadas Técnicas.

Item 1.2.6. — Optamos por separar os empregados anistiados regidos pela CLT, uma vez
que nio ocupam cargo cfetivo.

Observagio: Os egressos da FG no exercicio de 2013 se devem 4 3 transferéncias devido
a alteracao e remanejamento da estrutura regimental da Secrctaria de Comércio ¢
Servicos para a Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Repiblica ¢ 4
dispensas (3 devido as redistribuicoes de servidores para a SMPE e 1 referente i
exoneracio a pedido, citado anteriormente).
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5.1.2.3 Qualifica¢io do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo T [ Y S e R D

Provimento de Cargo Efctivo 0 0 0 0 1 10 3 0

1.1. Membros de Poder ¢ Agentes Politicos - - - - - - -

1.2, Servidores de Carreira - - - - 1 10

=Y (%1 I 9

1.3. ‘Servidores em Exercicio Descentralizado - - - -

20 LS B

2
3|
=
=

2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 0 1

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - -

o] |
B

|

'

2.2.  Grupo Direcao ¢ Assessoramento Superior - - - -

2.3. Funcoes Gratificadas - - - 1

S ag

==
=)
=
=

3. Empregados anistiados regidos pela CLT 0 0 0

3.1. Empregados anistiados regidos pela CLT em
exercicio no MDIC

3.2. Empregados anistindos de outros Grgios
regidos pela CLT em exercicio no MDIC

4. Totais (1+2+3) 0 0 0 1 4 17 6 3 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto: 4 - Primeiro graus 5 - Segundo grau
ou téenico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagio / Pés-Graduagio; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nito Classificada.

Fonte: Sistema SIAPECAD, Extrator de Dados ¢ Pasta de Assentamentos Funcionais
Item 2.3 — Foram consideradas Funcoes Gratificadas ¢ Funcoes Comissionadas Técnicas.

Item 3 — Optamos por separar os empregados anistiados regidos pela CLT, uma vez que
nao ocupam cargo efetivo.
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Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragao
Coordenagio-Geral de Plancjamento, Orgamento e Finangas
Coordenagio de Contabilidade

DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO PLENA

PARTE A, ITEM 11. ANEXO Il DA DN TCU N¢ 127/2013

Unidade Gestora Responsivel - UGR: Secretaria de Coméreio e Servigos — SCS

Cadigo da UG: 280119 — Gestio: 00001

Declaro que as informagdes relativas a execugdo da Unidade Gestora Responsavel,

Secretaria de Coméreio e Servigos — SCS, integram os demonstrativos contdbeis do sistema SIAFI

(Balancos Or¢amentério. Financeiro. Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais,

previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964). ¢ na Norma Brasileira de Contabilidade

Aplicada ao Setor Piblico NBCT 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n® 1.133/2008, relativos ao

exercicio de 2013, e constam das demonstragdes contdbeis das Unidades Gestoras Executoras

280101- Coordenagio - Geral de Recursos Logisticos. 280102 - Coordenagdo - Geral de

Planejamento, Or¢amento e Finangas, e 280104 - Coordenagdo - Geral de Recursos Humanos, e

refletem a adequada situagio or¢amentaria, financeira, patrimonial ¢ das variagdes patrimoniais,

consolidados no Processo de Tomada de Contas da Unidade Jurisdicionada Secretaria Executiva.

No que se refere aos demonstrativos do fluxo de caixa ¢ do resultado econdmico ndo estao

disponiveis no sistema SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragdo.

Brasilia, {de margo de 2014

GECILENE MMCOELHO

Coordenadora de Contabilidade
CRC - 6074-DF
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Memorando n® 77/2014/SCS

Brasilia, 11 de margo de 2014,
Ao Senhor Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo, Substituto -~ SPOA

Assunto: Relatério de Gestiio 2013 -TCU

1. A PORTARIA-TCU N° 175, de 9 de julho de 2013, “Dispde sobre orientagdes as
unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto & elaboragdo de conteudos dos relatdrios de gestio
referentes ao exercicio de 2013”, conforme a DECISAO NORMATIVA-TCU N° 127, de 15 de
maio de 2013 e que pode ser acessada por intermédio do link a seguir:

http://portal2.tcu.gov.br/ I/page/portal/TCU/comunidades/contas/contas_ordinarias_extraord

inarias/2013/Portaria%20173.docx

2 Para o perfeito atendimento dos normativos acima especificados, solicito o
encaminhamento das informagdes abaixo e seus subitens, especificas para a Secretaria de
Comércio e Servigos.

4 Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.” 127, DE 15/5/2013 )|

4.1  Execugio das despesas e seus subitens ‘
4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos\
4.3 Movimentagio e os saldos de restos a pagar de exercicios anterior

4.4 Transferéncias de Recursos

4.5  Suprimento de Fundos

4.6 Rendncias sob a Gestio da UJ

4.7  Gestdo de Precatérios

Atenciosamente,

LAFRCIO R LEMOS D#
Chefe de Gabinete
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